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LISTA DE ACRONIMOS

AAAF — Atividade de Animacao e Apoio a Familia
AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular
AEVB — Agrupamento de Escolas de Vila do Bispo
Al — Avaliagdo Interna

ASE —Acdo Social Escolar

ATE — Apoio Tutorial Especifico

BE — Bibliotecas Escolares

CA — Conselho de Ano

CAA — Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF — Componente de Apoio a Familia

CLIn — Cultura Lingua e Inclusao

CT — Conselho de Turma

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
EMDIA — Equipa Multidisciplinar de Integracdo do Aluno
GAAF — Gabinete de apoio ao Aluno e a Familia
PAA — Plano Anual de Atividades

PEA — Projeto Educativo do Agrupamento

PIA — Processo Individual do Aluno

PLNM — Portugués Lingua Ndao Materna

PNL — Plano Nacional de Leitura

PTT — Professor Titular de Turma

PT —Plano de Turma

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

Rl — Regulamento Interno

SCMVB - Santa Casa da Misericdrdia Vila do Bispo
SP — Servigos de Psicologia

TIC — Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
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PREAMBULO

Como qualquer organizacdo, a Escola necessita de nortear a sua agdo por um conjunto de regras
que garantam a todos os membros da comunidade educativa — criangas e alunos, professores, técnicos,
assistentes e encarregados de educacdo — a salvaguarda dos seus direitos e o exercicio das suas
obrigacdes. As regras que neste documento se estabelecem definem e clarificam o modo de atuagao do
Agrupamento de Escolas de Vila do Bispo (AEVB), constituindo-se como um referencial onde todos
devem rever-se e tem como objetivo proporcionar um regular e harmonioso funcionamento da
instituicdao. Tendo em conta os normativos legais em vigor e aqueles que sao os objetivos e as linhas de
acao definidas nos documentos estruturantes do Agrupamento, de modo particular no seu Projeto
Educativo, o presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila do Bispo, adiante
designado por RI, resulta de uma proposta elaborada nos termos da Lei, discutida pela comunidade

educativa, sendo a sua aprovac¢dao da competéncia do Conselho Geral.
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| - O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

CAPITULO | —ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DE GESTAO

ARTIGO 1.2
AMBITO E OBJETO DE APLICACAO

Este Regulamento Interno (RI) aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento, no
interior dos recintos escolares, no decurso de atividades escolares.

Os estabelecimentos de ensino aos quais se aplica este Rl sdo: os Jardins de Infancia de Sagres, de
Vila do Bispo, de Budens e de Burgau, as Escolas Basicas do 12 Ciclo de Sagres, Vila do Bispo e
Budens e a Escola Basica Sao Vicente em Vila do Bispo, sendo esta a escola sede do Agrupamento.
Sem comprometer a observancia do conteldo deste documento, cada estabelecimento de ensino
terd um Regulamento com orientagdes/normas/indicacdes proprias, respeitando as respetivas
especificidades.

O RI aplica-se igualmente a todas as atividades promovidas pelo Agrupamento e previstas no seu
plano de atividades que decorram fora do recinto escolar.

A este Rl devem conhecimento, respeito e cumprimento rigoroso todos os membros da comunidade
educativa do Agrupamento de Escolas de Vila do Bispo: alunos, pessoal docente e ndo docente, pais
e encarregados de educacdo e parceiros educativos, que se encontrem em exercicio de funcgodes,
mesmo que em espagos externos ao Agrupamento.

O desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidade quem esteja a ele
sujeito e viole, por acdo ou omissdo, qualquer uma das suas disposicoes.

Aplica-se igualmente a todos os visitantes e utilizadores das instalacdes do Agrupamento.

ARTIGO 2.2
PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular.

2. Promover a equidade social, criando condicGes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades para todos.

3. Criar condi¢bes para o desenvolvimento do espirito democratico e para a pratica de uma
cidadania ativa.
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Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizagdo e participagao e de
desenvolvimento pessoal e profissional.

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina.

Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao.

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdao e administracao escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao, difusdo e informacgao.

Garantir a aplicacdo dos principios de desburocratizacdo consignados nas novas orientacoes da
tutela, para agilizacdo e simplificacdo de procedimentos administrativos e técnico-pedagdgicos,
potenciando a componente digital e eliminando todos os documentos cuja consulta possa ser
feita em suporte digital.

Proporcionar condi¢des para a participagdao dos membros da comunidade educativa e promover
a sua iniciativa.

ARTIGO 3.2
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO

1. Aadministracdo e gestdo do AEVB é assegurada por drgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos referidos no artigo 22 do presente regulamento
interno.

2. S3o 6rgaos de direcdao, administracao e gestao do AEVB:

a)

O Conselho Geral;

b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo;
e) A Coordenacdo de cada Estabelecimento.
SECCAO | - CONSELHO GERAL
ARTIGO 42
DEFINICAO E COMPETENCIAS
1. O Conselho Geral é o drgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos previstos nos normativos legais em vigor.
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2. As competéncias deste 6rgao apresentam-se definidas nos normativos legais em vigor e constam
de regimento proprio.

ARTIGO 5°
COMPOSICAO

1. O Conselho Geral integra representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagao, do
pessoal ndo docente, do municipio e da comunidade local, sendo composto por dezanove
membros, assim distribuidos:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacgao;

d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade

O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

SECCAO II- DIRETOR

ARTIGO 6°
DEFINICAO E COMPETENCIAS

1. O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do AEVB nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial e é coadjuvada no exercicio das suas fungdes por um
subdiretor e por duas adjuntas.

2. As competéncias do Diretor apresentam-se definidas nos normativos legais em vigor.

SECCAO [1I-CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 7¢
DEFINICAO

O Conselho Pedagodgico é o érgao de coordenacdo e supervisao pedagdgica e orientacdo educativa do
AEVB, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

8 de 88

Regulamento Interno — 2025/2029



ARTIGO 82
COMPOSICAO

1. O

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
i)
)
k)
)

conselho pedagdgico é composto por 13 elementos assim distribuidos:

Diretor, que preside;

Coordenador do departamento da Educacao Pré-escolar;

Coordenador do departamento do Primeiro ciclo;

Coordenador do departamento de Linguas;

Coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador do departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do departamento de Expressdes;

Coordenador de Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico;
Coordenador das Bibliotecas Escolares;

Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

m) Psicdloga do Agrupamento (a qual podera estar com um cargo de coordenagdo).

Sempre que o assunto o justifique, poderdo participar nas reunibes do conselho pedagdgico outros

intervenientes, nomeadamente representantes dos pais e encarregados de educagdo, a convite do(a)

pr

esidente deste drgao.

ARTIGO 9.2
COMPETENCIAS

f)

g)

h)

Regu

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei ou pelo presente regulamento
interno, ao Conselho Pedagdgico compete:

Elaborar o respetivo regimento;

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulagdo com o Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas de Lagos, Aljezur e Vila do
Bispo;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formagao, no ambito do
AEVB e em articulagdao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios e a constituicdo de
todos os grupos da educacdo pré-escolar e de todas as turmas do ensino basico;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria do servico de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo de avaliacio de desempenho do
pessoal docente;

o) Aprovar os documentos referentes a educacao especial;

p) Decidir sobre os pedidos de revisdo de decisdes do conselho de turma no que respeita a
avaliagao sumativa dos alunos;

q) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislacdo em vigor.

2. Oregimento do Conselho Pedagégico é aprovado, anualmente, no inicio do ano letivo.

ARTIGO 10°
MANDATOS

O mandato dos representantes ao conselho pedagdgico é de quatro anos.
O mandato de qualquer membro podera cessar a todo o tempo, desde que este perca a qualidade
gue determinou a sua elei¢ao ou designagao.

ARTIGO 11¢
SECRETARIO DO CONSELHO PEDAGOGICO

1. O secretdrio do conselho pedagdgico é rotativo entre os membros nele representados.
2. As suas competéncias sdo definidas no regimento.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 12¢
DEFINICAO

O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEVB, nos
termos da legislacdo em vigor.
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ARTIGO 132

COMPOSICAO
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe de servicos administrativos, ou quem o substitua.
ARTIGO 14¢
COMPETENCIAS

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas pelos normativos legais em vigor,
compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, do AEVB, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do AEVB;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial das escolas do AEVB.
SECCAO V- COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
ARTIGO 152
COORDENACAO E COORDENADORES
1. A comunicagado oficial entre os varios estabelecimentos de ensino e a Escola sede é assegurada
por um docente coordenador de estabelecimento.
2. S3o nomeados coordenadores nos seguintes estabelecimentos:
a) Centro Escolar e Comunitario de Budens;
b) Escola Basica de Vila do Bispo;
c) Escola Bésica N2 2 de Sagres.
3. O coordenador de estabelecimento é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio
efetivo de funcdes na escola e, sempre que possivel, entre professores do quadro do AEVB.
4. O mandato do coordenador de estabelecimento acompanha o mandato do Diretor.
5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido

fundamentado ou por despacho fundamentado do Diretor.
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ARTIGO 169
COMPETENCIAS

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas/pedagdgicas do estabelecimento com o Diretor;

b) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

c) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos representantes
dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ARTIGO 17.2
COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

As estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacdo, a supervisdao e o acompanhamento das atividades escolares, de promover o trabalho
colaborativo e de realizar a avaliagdao de desempenho do pessoal docente sao:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselho de diretores de turma do 22 e de 32ciclos;
c) Conselho de docentes;

d) Coordenacdo de Cidadania e Desenvolvimento;

e) Coordenagdo de PLNM.

SECCAQ | - ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

ARTIGO 18.¢
DEPARTAMENTO CURRICULAR

1. Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de coordenacdo que integram professores que
lecionam disciplinas com afinidades entre si.

2. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a coopera¢do entre os docentes do AEVB,
procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos e sdo
asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se encontram representadas todas as
disciplinas.
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3.

Os departamentos curriculares reunem ordinariamente no inicio do ano letivo e
extraordinariamente sempre que se justifique. Reunem extraordinariamente sempre que sejam
convocados por iniciativa do coordenador, do diretor, ou a pedido de um terco dos docentes que o
constituem.

3. A periodicidade e o funcionamento das reunides constam do respetivo regimento.

Os departamentos podem constituir no seu seio outras equipas de articulacdo e gestdo curricular e
respetivos responsaveis, a definir no respetivo regimento.

Os departamentos curriculares do AEVB s3ao os que constam da tabela:

Departamentos . Grupos de Recrutamento (ou Grupos
_ Disciplinares)

Educadores de Infancia (100);

Educacdo Pré-Escolar

Docentes do Ensino Basico (110) e de Inglés do 19
12 Ciclo ciclo (120);

Portugués e Histdria e Geografia de Portugal (200);
Linguas Portugués e Inglés (220), Portugués (300); Francés
(320), Inglés (330);

Histéria e Geografia de Portugal (200), Historia
Ciéncias Sociais e Humanas (400), Geografia (420);

Matematica e Ciéncias da Naturais (230),
Matematica e Ciéncias Experimentais Matematica (500), Fisica e Quimica (510), Biologia
e Geologia (520); Informatica (550).

Educagdo Visual e Tecnoldgica (240), Educagdo
Expressoes Musical (250), Educagéo Fisica (260 e 620) Artes
Visuais (600); Educacgdo Especial (910)

ARTIGO 19¢
COMPETENCIAS

1. Compete ao Departamento Curricular:

a) Elaborar o respetivo regimento;

b) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Colaborar nainventariacdo das necessidades de equipamento e material didatico;

e) Promover a interdisciplinaridade;
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f) Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientagao educativa do Agrupamento,
a adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento e a flexibilizagao,

g) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuac¢do, nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

j) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

[) Apresentar o resultado da andlise e selecdo, realizada em departamento/area disciplinar, dos
manuais a adotar nas disciplinas respetivas;

m) Emitir parecer e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo para cada ano de
escolaridade/disciplina;

n) Elaborar as planificagdes anuais dos conteudos a lecionar;

o) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as informac¢des-prova das provas de equivaléncia a
frequéncia, a nivel de Escola e a Extraordinaria de Avaliagdo, nos termos da legislagcdo em vigor;

p) Operacionalizar a elaboracdo das provas referidas na alinea anterior e os seus critérios de
classificacao;

q) Apresentar propostas a integrar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

2. Cada Departamento define a sua organizagao e regras de funcionamento no respetivo regimento.

ARTIGO 202
DESIGNACAO E MANDATO DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito o docente que relina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

4. Os coordenadores de departamento curricular podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta do respetivo departamento.

ARTIGO 21.°
COMPETENCIAS E MANDATO

Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao coordenador de departamento curricular:
a) Convocar e presidir as reunidoes de departamento;
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b)
d)
e)
f)
9)

h)

Representar o departamento no Conselho Pedagdgico;

Promover medidas de planificacao e de avaliagao das atividades do departamento;

Informar todos os membros das matérias tratadas em reunides de Conselho Pedagdgico;
Transmitir ao Conselho Pedagdgico as recomendacdes do departamento;

Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta da Escola ou do Agrupamento
de Escolas;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da Escola ou do Agrupamento de
Escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escolas;

Promover a realizacao de atividades de investigacdo, reflexao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do Departamento;
Analisar e debater, em articulagdo com outras escolas, questdes relativas a ado¢ao de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino/aprendizagem e
manuais escolares;

m) Desenvolver, em conjuga¢ao com os servigos de Psicologia e os Diretores de Turma, medidas

0)
p)

q)

nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir para
0 seu sucesso educativo;

Desenvolver medidas no dominio da formacgdo dos docentes do Departamento, quer no ambito
da formacgao continua, quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

Definir critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;
Coordenar o trabalho de elaboracdo de informacdes e provas de equivaléncia a frequéncia, ou
de outros documentos a realizar durante o ano letivo;

Apresentar, anualmente, ao diretor um relatdrio da atividade desenvolvida.

SECCAO Il - ESTRUTURA E ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DA TURMA

ARTIGO 22.°
CONSTITUICAO DAS TURMAS

1.

Regu

Na constituicdo das turmas, atender-se-a a legislacdo em vigor, nomeadamente a que é
publicada relativamente ao lancamento de cada novo ano letivo, prevalecendo critérios de
natureza pedagdgica definidos no projeto educativo do Agrupamento com vista ao sucesso
educativo, nomeadamente no que respeita a distribuicdo equilibrada dos alunos;

Na constituicdo das turmas, para além do respeito pela heterogeneidade dos alunos, deverdo ser
tidos em conta outros critérios que se mostrem determinantes para a promocao do sucesso e da
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reducao do abandono escolar, sem prejuizo do que esta previsto em despacho normativo do
Ministério da Educag¢do para cada ano letivo.

ARTIGO 232
CONSELHO DE DOCENTE E CONSELHO DE TURMA

1.

a)
b)
c)

2.
a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

A organizagdo, acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as
criangas na educacgao Pré-Escolar, ou na turma com os alunos dos trés ciclos do Ensino Basico, é
da responsabilidade:
Dos respetivos educadores de infancia (Educagao Pré- Escolar);
Dos professores titulares de turma (12 ciclo);
Do conselho de turma, nos 29 e 32 ciclos, com a seguinte composicao:
i Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
iii. Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo;

iv. Um professor de Educacdao Especial, em caso de existirem alunos com necessidades
especificas;
V. Para além da composicdo prevista na lei, podem participar nas reunides do conselho de

turma elementos dos servicos técnico-pedagdgicos sempre que se revele necessario.
Para além de outras competéncias previstas na lei, compete a estas estruturas:
Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
Promover a interdisciplinaridade, planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula;
Articular as atividades dos professores da turma no que se refere ao planeamento e
coordenacao de atividades interdisciplinares de turma;
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos
da turma;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;
Assegurar a adog¢do de processos facilitadores de uma relacdo pedagdgica integradora das
diferencas existentes entre os alunos, que favoreca a autoestima pessoal, o desenvolvimento do
sentimento de pertenga ao grupo/turma e a manuten¢do de uma expectativa positiva face ao
trabalho escolar;
Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo conselho pedagégico,
bem como conceber e delinear atividades complementares ao curriculo;
Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no
percurso escolar do aluno, preparando informagdo adequada, a disponibilizar, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
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j) Perspetivar estratégias adequadas a prevencdao da indisciplina e ao desenvolvimento de
competéncias interpessoais necessarias a comunica¢ao e a aprendizagem, em articulagdo com os
pais e encarregados de educacao;

k) Analisar situagGes de insucesso disciplinar e colaborar no estabelecimento das medidas de apoio
mais ajustadas a superacao da situacao;

[) Avaliar os alunos, no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios de avaliacdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta as aprendizagens essenciais (AE) e o Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

3. O funcionamento do conselho de docentes/turma obedece ao previsto no Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4. O conselho de docentes/turma podera reunir de forma ordinaria e extraordinariamente sempre

gue necessario:

a) Reunir-se-a ordinariamente, no inicio do ano letivo para planificacdo do processo de ensino e
aprendizagem do grupo/turma e no final de cada periodo para avaliagdo;

b) Podera reunir extraordinariamente a meio do 12 periodo e 22 periodos para Informagdes
Intercalares (22 e 32 ciclos); sempre que seja convocado pelo diretor de turma, por sua iniciativa
ou do diretor, ou por solicitacdo de um terco dos docentes que o compdem.

5. Os representantes dos pais e encarregados de educacdao que integram o conselho de turma sdo

eleitos, por escrutinio secreto, na primeira reunido do ano letivo dos encarregados de educa¢do com

o diretor de turma ou quem o substitua.

6. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos

apenas participam os membros docentes.

7. As reunides de conselho de turma sao presididas pelo diretor de turma.

8. No caso de, por motivo de doenca, devidamente justificado, o diretor de turma estiver impedido

de estar presente, presidira a reunido o secretario ou, na auséncia deste, o docente com mais tempo

de servico presente no conselho de turma.

9. As reunides sdo secretariadas pelo elemento do conselho de turma nomeado pelo Diretor ou, na

auséncia deste, pelo docente com menos tempo de servigo presente no conselho de turma, desde

gue nao seja diretor de turma.

11. Na situacdo prevista no numero anterior, o diretor de turma, ou quem o substitua, apresenta ao

respetivo conselho os elementos de avaliagdo previamente disponibilizados.

12. Os membros do conselho de turma devem ser pontuais no cumprimento da hora de inicio das

reunioes e ndo as abandonar antes do presidente as considerar terminadas.

13. As deliberacdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, devendo recorrer-se a votacdo quando tal ndo se verificar.

14. No caso de se recorrer a votacdo, esta € nominal, ndo sendo permitida a abstencdo e tendo o
presidente voto de qualidade, em caso de empate.

15. De cada reunido sera lavrada uma ata que contemple todos os assuntos da respetiva ordem de
trabalhos e reflita fielmente a sua apreciacdo, decisGes e deliberacGes tomadas, respetiva
fundamentacdo, bem como todas as situagdes de relevancia.

16. A elaboracdo da ata é supervisionada pelo Diretor de turma.
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17. As atas dos conselhos de turma, como todas as outras, devem ser criadas e concluidas na
plataforma GIAE, no prazo de 48 horas.

18. As folhas de presenca devem ser entregues na Direcdo logo que a ata esteja concluida (na
plataforma do GIAE) e devidamente assinada pelo Presidente e pelo Secretario.

ARTIGO 24.2
EDUCADOR/ PROFESSOR TITULAR DE TURMA/DIRETOR DE TURMA

1.

O educador/o professor titular de turma (PTT)/ o diretor de turma (DT) coordena a planificacdo,

execucdo e avaliacdo do plano de trabalho do grupo/ turma ou outro instrumento de planeamento
curricular.

Os titulares destes cargos sao designados anualmente pelo diretor.

Para além de outras competéncias definidas por lei e pelos normativos internos do Agrupamento
sdo fungbes dos Educadores/ PTT/ DT:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

No inicio do ano letivo, dar a conhecer aos alunos e pais e encarregados de educa¢do os
documentos estruturantes do AEVB de acordo com as orientacdes dos respetivos
coordenadores e estruturas;

Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos,
assegurando a adogdo de estratégias concertadas e a criacao de condi¢des para a realizagao de
atividades interdisciplinares;

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de a¢bes conducentes a aplicagdo do
projeto educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educac¢dao e de
abertura a comunidade;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos mesmos;

Apreciar ocorréncias de carater disciplinar e articular com a equipa EMDIA
procedimentos/medidas a adotar, no quadro dos normativos legais em vigor;

No final de cada periodo, na reunido com os pais e encarregados de educacao, prestar toda a
informagdo acerca do desempenho das criangas/alunos a nivel cognitivo e atitudinal;
conteudos/aprendizagens programados(as) e lecionados/realizadas em cada uma das areas
disciplinares; niumero de aulas previstas e dadas e medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo a serem aplicadas, caso se justifique;

Articular as atividades da turma entre alunos e professores promovendo a participacdo dos
pais e encarregados de educacao;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma e o professor dos Apoios
Educativos/Educacdo Especial, a adequacdo de atividades, conteudos, estratégias e métodos
de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Efetuar o registo de faltas dos alunos e proceder em conformidade com a lei;
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k) Partilhar com o encarregado de educa¢do toda a informacdo relevante relacionada com a
crianga/aluno, nomeadamente evolugdo registada; dificuldades manifestadas; potencialidades
existentes;

[) Informar o Encarregado de educacdo do aluno em caso de incumprimento de regras e deveres
importantes para o bem estar de todos;

m) Elaborar, caso se considere necessario, o Relatdrio Técnico-Pedagdgico, conjuntamente com o
docente de educagdo especial, encarregado de educagao e outros servigos especializados e
coordenar a sua aplicagao;

n) Apoiar a integracdo das criangas/dos alunos no Agrupamento;

o) Informar os encarregados de educacdo do horario semanal definido para rececdo individual;

p) Disponibilizar o seu enderego de correio eletrénico institucional, bem como os contactos dos
pais e encarregados de educacdo, aos representantes eleitos;

gq) Fazereleger os alunos delegado e subdelegado de turma;

r)  Presidir as reunides de Conselho de Turma e dos encarregados de educacao;

s) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma nos moldes a definir pelo conselho
pedagdgico;

t) Organizar o dossier de turma;

u) Organizar/coordenar os Planos Curriculares de Turma.

Todas as competéncias dos Educadores/ PTT/ DT e as tarefas administrativas inerentes ao cargo
encontram-se legisladas.

ARTIGO 25.2
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

O conselho de diretores de turma é uma estrutura de coordenacdo pedagdgica organizada e
constituida por todos os diretores de turma do 22 e 32 ciclos do ensino basico do Agrupamento.
Sdo competéncias destas estruturas de coordenacao pedagdgica para além de outras definidas no
respetivo regimento interno:

a) Diagnosticar areas de maior fragilidade e apresentar propostas de intervengao;

b) Planificar, coordenar e avaliar anualmente o plano de agao da respetiva estrutura;

c) Envolver outras estruturas de coordenagdo educativa e de supervisao pedagdgica, técnico -
pedagdgicas e técnicas numa gestao eficaz de recursos e de medidas que visem a promoc¢ao do
sucesso escolar;

d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com o0s servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares dos grupos/ turmas;

f)  Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do
conselho pedagdgico;
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g) Uniformizar critérios de gestdo do RI no quotidiano dos grupos/turmas, nomeadamente no
ambito da assiduidade, da pontualidade e da disciplina, garantindo a sua aplicagao;
h) Propor e planificar formas de atuagao conjunta a desenvolver junto dos pais e encarregados de
educacdo;
i) Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢gao de turma e propor ao Conselho
Pedagdgico mecanismos de formacao;
i) Proceder a preparagao de conselhos de turma de avaliagao de alunos.
Sob a presidéncia do respetivo coordenador, o conselho de diretores de turma reune
ordinariamente no inicio do ano letivo, antes dos momentos de avaliagdo e no final do ano letivo.
4. Reune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa ou do diretor, ou ainda por solicitacdo de um terco dos docentes que integram o
respetivo conselho, ou de acordo com o previsto no respetivo regimento interno.
Caso se afigure importante, podem participar nas reunides do conselho de Diretores de turma
elementos dos servigcos técnico-pedagdgicos.

ARTIGO 26.2
COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

O coordenador do conselho de diretores de turma é nomeado pelo diretor.

O mandato do coordenador dos diretores de turma tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

O coordenador dos diretores de turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta do Conselho de Diretores de Turma.

Sao func¢des do coordenador dos diretores de turma:
a) Representar os diretores de turma no Conselho Pedagdgico, no caso do 22 e 32 ciclos;
b) Coordenar a acdo do conselho de diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;
c) Esclarecer os Diretores de Turma e facultar-lhes toda a documentacdo necessaria;
d) Presidir as reunides de Conselho de Diretores de Turma.

ARTIGO 272
COORDENADOR DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é nomeado pelo Diretor.

A duracdo do mandato do Coordenador é de um ano.

O mandato do cargo referido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do
préprio e/ou por decisdo fundamentada do Diretor.
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ARTIGO 282
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Para além de outras competéncias definidas por lei e pelos normativos internos do Agrupamento é
competéncia do Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:

A)
B)

C)

D)

E)

Elaborar a proposta da Planificacdo da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento;

Submeter a aprovacao do Conselho Pedagdgico a proposta de critérios de avaliagdo da
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

Articular o desenvolvimento de Educacdo para a Cidadania da Escola com os demais docentes,
em particular com os que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como com
as estruturas de gestao do Agrupamento de escolas;

Acompanhar a implementacao da Planificagdo de Educac¢do para a Cidadania e promover a
respetiva avalia¢ao;

Colaborar com a monitorizagdo do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 29.2
COORDENADOR DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

1. O Coordenador de PLNM é nomeado pelo Diretor.

2. A dura¢dao do mandato do Coordenador de PLNM é de quatro anos.

3. O mandato do cargo referido no ponto anterior pode cessar, a todo o tempo, a pedido do

préprio e/ou por decisdo fundamentada do Diretor.

ARTIGO 30.¢
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, integrados pela
primeira vez nas escolas do Agrupamento.

Promover uma avalia¢do diagndstica dos alunos, com vista a determinar o nivel de proficiéncia
linguistica na disciplina de Portugués.

Posicionar os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o QECR (Quadro Europeu
Comum de Referéncia) para as linguas.

Inserir os alunos na disciplina de PLNM no nivel de Iniciagdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1)
como equivalente a disciplina de Portugués em grupos constituidos, no minimo, por 10 alunos.
Elaborar os critérios de avaliacdo de acordo com as Aprendizagens Essenciais a aprovar em
conselho pedagégico.

Planificar o trabalho para cada grupo de nivel de proficiéncia linguistica, em articulagdao com os

docentes que lecionam PLNM.
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7. Apoiar a articulacdo das atividades e da avaliacdo entre o professor de Portugués e o professor
do apoio de PLNM.

8. Apoiar a articulagdo das atividades com os restantes elementos do conselho de turma.

9. Supervisionar o trabalho desenvolvido, bem como o processo de transicdo do nivel de
proficiéncia linguistica dos alunos, no decurso do ano letivo.

10. Analisar os resultados da avaliacdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo relatério.

ARTIGO 31.¢
EQUIPAS EDUCATIVAS

O Diretor pode, de acordo com a lei e com os recursos existentes, constituir equipas educativas a fim de
garantir a interdisciplinaridade e a articulacgao.

ARTIGO 32.2
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Sao competéncias desta estrutura de apoio a educagao inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor, acompanhar e monitorizar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
c) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

d) Elaborar os documentos de suporte a implementacdao de medidas (relatério técnico-pedagdgico,
programa educativo individual e o plano individual de transicdo previstos);

e) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

j) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto na lei e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicdo previstos.

ARTIGO 33¢
COMPOSICAO DA EMAEI

1.

A EMAEI é constituida por uma equipa permanente, da qual fazem parte:

a) Um adjunto do Diretor;

b) O coordenador de departamento do 12 ciclo;

c) O coordenador de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos;
d) Um psicologo;

e) Um docente da educacgdo especial;
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f)  Um elemento do Conselho Pedagdgico, escolhido entre os pares.
2. Para além dos elementos permanentes, integram a equipa elementos varidveis em fungao das
situagdes/necessidades.

ARTIGO 34.2
COORDENACAO DA EMAEI

1. O Coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes
da EMAEI.
2. Sdo competéncias do(a) coordenador(a):

a)
b)
c)
d)

Identificar os elementos variaveis;

Convocar os elementos da EMAEI para as reunioes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e/ou
Encarregados de Educagdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.254/2018, na sua versido
atual, e consensualizar respostas para as questdes que se coloquem;

Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da equipa de toda a documentagao,
legislacdo e correspondéncia destinada a EMAEI;

Promover a eficaz articulacdo entre a EMAEI e as outras estruturas do Agrupamento de
Escolas;

Representar a EMAEI em reunides para as quais seja convidado/convocado;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela
lei geral.

ARTIGO 35.¢2
FUNCIONAMENTO

A EMAEI redne-se, semanalmente, na Escola sede do agrupamento, de acordo com o horario
definido no inicio do ano letivo.

ARTIGO 36.2
EDUCACAO ESPECIAL

1 — S3o competéncias dos docentes de Educacado Especial, no ambito da sua especialidade, para além de

outras definidas no respetivo regimento interno:

a) apoiar de modo colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docentes na

definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na

identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao;
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b)

c)

d)

colaborar na definicdo, implementacdo e avaliacdo de Programas Educativos Individuais que
contemplem a introducdo de aprendizagens substitutas e o estabelecimento de objetivos globais
ao nivel dos conhecimentos a adquirir e das competéncias a desenvolver, de modo a potenciar a
autonomia, o desenvolvimento pessoal e o relacionamento interpessoal;

prestar apoio direto aos alunos cujas medidas adicionais se encontrem previstas nas alineas b) — As
AdaptacOes curriculares significativas, c¢) — O Plano Individual de Transicio, d) — O
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado e e) — O desenvolvimento
de competéncias de autonomia pessoal e social do ponto 4 do artigo 102 do Decreto-Lei n?
54/2018, nos demais contextos educativos, de acordo com a natureza da sua intervencgao,
privilegiando o contexto de sala de aulg;

Promover os objetivos da Inclusao.

2. Em casos excecionais e devidamente fundamentados, a EMAEI pode requerer a intervencao:

a)

b)

direta dos docentes de Educacdo Especial, na implementacdo de programas de treino cognitivo,
cognitivo-comportamental, de consciéncia linguistica, de reeducacdo da leitura e da escrita, entre
outros, com vista a promoc¢do do sucesso escolar dos alunos que apresentam dificuldades
acentuadas e persistentes num ou em varios dominios, requerendo a mobilizacdo de medidas
seletivas de suporte a aprendizagem;

indireta dos docentes de Educacdo Especial, tendo como objetivo principal otimizar o processo de
ensino e de aprendizagem, bem como a aquisicdo de estratégias fundamentais para a
performance académica. Neste ambito, prestam apoio psicopedagdgico que visa intervir na
resolucao de problemas comportamentais e no desenvolvimento de estratégias de autorregulacao
da aprendizagem.

ARTIGO 37.¢
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

1.

2.

3.

A constituicdo, funcionamento e competéncias desta estrutura obedecem ao estipulado pela lei e
encontram-se definidas no respetivo regimento.

O acompanhamento do funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA) é da
responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva e é uma estrutura de
apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

O CAA funciona em qualquer espaco do Agrupamento, nomeadamente na sala da Educacdo
Especial (Sala 7), biblioteca, salas de aula, etc..
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ARTIGO 38.¢
SERVICO DE PSICOLOGIA

1. O servico de psicologia é uma estrutura técnico-pedagodgica de apoio educativo sob a
responsabilidade de um psicdlogo e que pode ter o apoio de docentes ou outros técnicos
especializados. O servico contempla, para além do apoio psicopedagdgico em estreita articulacao
com a educacdo especial, a avaliagdo psicoldgica, a orientacdo escolar e vocacional dos alunos e as
relacdes com a comunidade educativa.

2. Apoio e aconselhamento psicolégico:

a) Elaborar atividades com recurso a instrumentos de suporte;

b) Avaliar e despistar dificuldades de aprendizagem;
c) Apoiar e aconselhar numa perspetiva sistémica (familiar, alunos e alunas, comunidade escolar);
d) Elaborar relatdrios ou pareceres técnicos;
e) Intervir em situacdes de risco de alunos/familias/docentes/ndo docentes;
f) Promover competéncias socio emocionais;
g) Intervir e promover atividades relacionadas com a indisciplina, conflitos e bullying.
3. Orientagdo escolar e vocacional:
a) Promover sessoes de sensibilizacao e informacao;
b) Elaborar um programa de orientacdo vocacional a todos os alunos que se inscrevam;
c) Contactar com os servigos da comunidade (Instituicdes de Ensino Regular e Profissional);
d) Proporcionar a divulgacdo de ofertas educativas, formativas e sobre o processo de tomada de
decisdo;
e) Elaborar relatdrios e pareceres;
f) Organizar e acompanhar os alunos e alunas a visitas de estudo;
4. Desenvolvimento de relagdes com a comunidade educativa:
a) Contribuir para a promocgdo do sucesso escolar;
b) Prevenir o absentismo e abandono escolar;
c) Sensibilizar e promover o bem-estar psicoldgico;
d) Articular e encaminhar para servicos da comunidade;
e) Envolver as familias e E.E. na vida escolar dos educandos e educandas;
f) Participar em reunides e estruturas de coordenacao educativa;
g) Promover ac¢des de sensibilizagdo/informacdo sobre tematicas especificas;
h) Participar e intervir em reunides da EMAEI.

4. A sua organizacdo sera definida no seu plano de acdo de acordo com a legislacdo em vigor na area
da educacdo.
3. Na auséncia da implementacdo deste servico no Agrupamento, o diretor pode estabelecer
parcerias com instituicdes que o possam proporcionar.
4. O Servigo funciona no Gabinete de Psicologia do Agrupamento, na Escola sede do agrupamento,
bem como em gabinetes ou salas de professores, nas restantes escolas do Agrupamento.
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ARTIGO 39.2
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (GAAF)

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) tem como missdo promover o desenvolvimento
das criancas e jovens, nas suas diferentes dimensdes (individual, familiar e social), sendo as
seguintes as suas competéncias:

a)

b)

j)
m)
n)

o)

Colaborar com a Diregao, os Servigos Administrativos, os docentes, pessoal ndao docente,
Encarregados de Educacgdo e outros agentes educativos;
Colaborar, em articulagao, com o Servigo de Psicologia, a EMAEI, o Programa de Educagao para
a Saude (PES), a Saude Escolar, a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), Santa Casa
da Misericérdia de Vila do Bispo (SCMVB), entre outras entidades de apoio a comunidade;
Conceber e executar projetos de prevencdo primdria no ambito da indisciplina,
absentismo/abandono escolar, insucesso escolar e comportamentos de risco;
Promover uma abordagem das situacdes de conflito com vista a implementacdo de atitudes
adequadas no contexto escolar, através da mediacao, do didlogo e da negociacao;
Encaminhar jovens para entidades que melhor respondam as suas necessidades;
Despistar situacdes de risco;
Prestar apoio psicossocial e/ou socioeducativo a alunos e/ou grupos de alunos;
Acompanhar os alunos sinalizados na CPCJ e Equipa Multidisciplinar de Assessoria aos Tribunais
(EMAT), em articulagdo com os Diretores de Turma, os Professores titulares de turma e as
Educadoras de Infancia;
Integrar, apoiar e acompanhar os alunos através de medidas de integracao e inclusao na escola,
tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;
Contribuir para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos facilitando o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e construcdo do seu projeto de vida;
Desenvolver Programas de Competéncias Pessoais, Socioemocionais, Comportamentais e
Escolares (em contexto individual/grupo/turma);
Promover a participacdo ativa dos pais/encarregados de educacdo na vida escolar dos seus
educandos;
Dinamizar a¢des de formacao e sensibilizacdo para toda a comunidade educativa.

O GAAF tem uma sala de trabalho propria.

O GAAF é constituido por uma equipa da qual fazem parte uma técnica superior de psicologia,
uma técnica superior de servico social e docentes do agrupamento.
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ARTIGO 40.¢2
APOIO TUTORIAL ESPECIFICO

1. O apoio tutorial especifico (ATE) é prestado aos alunos do ensino bdsico que ao longo do seu
percurso escolar acumulem duas retencdes, que tenham ficado retidos no ano anterior, ou que no
ano letivo que se encontram a frequentar estejam numa situacao de risco de retencao.

2. O ATE é uma medida de proximidade com os alunos, destinada a incrementar o envolvimento dos
alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitoriza¢ao do
seu processo de aprendizagem.

3. A organizacdo, funcionamento do ATE, assim como as competéncias do professor tutor em
contexto especifico, obedecem ao definido nos normativos legais.

ARTIGO 41.¢
TUTORIA

A tutoria, prevista no quadro das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (cf. Decreto-
Lei n.2 55/2018 e Portaria n.2 223-A/2018), constitui uma resposta educativa de carater
individualizado destinada a apoiar alunos com dificuldades persistentes de aprendizagem,
problemas de integragdo ou risco de insucesso e abandono escolar.

ARTIGO 42.2
PROFESSOR TUTOR

1. O professor tutor é designado pelo Diretor.
2. S3o competéncias do professor tutor:
a) Identificar as necessidades e definir estratégias de ensino diferenciadas;
b) Apoiar na definicdo de metas, monitorizar o percurso e promover a autorregulacao;
c¢) Criar uma relacdo de confianca, de reforco da autoestima e de desenvolvimento de
competéncias sociais;
d) Colaborar com o diretor de turma, docentes, familias e servicos de apoio, assegurando o
registo e avaliagdo da medida.
3. O tempo de duracdo da tutoria, por aluno, serd determinado pelo Diretor, em funcdo das
necessidades avaliadas pelo Professor Tutor e pelo Conselho de Turma.
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SECCAO Il - SECCAO DE FORMACAO

ARTIGO 43.2
DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

1. A seccdao de formacgdo visa estabelecer um procedimento Unico no processo de formagdo e
desenvolvimento do pessoal docente e do pessoal ndo docente, promovendo o enriquecimento de
competéncias de cada agente dentro da organizacdo e procurando o aperfeicoamento e a
atualizagdao permanentes.

2. A seccdo de formacdo tem a seguinte constituicdo:

a) Diretor do Agrupamento;
b) Representante(s) designado(s) pelo Diretor.

3. S3o competéncias da seccdo de formacdo, para além de outras definidas em regimento interno:

a) Apresentar propostas para o plano de formacdo do pessoal docente, dos assistentes técnicos e
dos assistentes operacionais;

b) Avaliar a eficdcia das a¢des realizadas conforme os objetivos estabelecidos;

c) Estabelecer a articulagdo com o conselho pedagdgico e com o Centro de Formacgdao Dr. Rui
Gracio — Lagos;

d) Coordenar a concretizacdo do plano de formacao definido.

CAPITULO Il - SERVICOS

SECCAQ | - BIBLIOTECAS ESCOLARES (BE)

ARTIGO 44.2
DEFINICAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

1.

2.

As bibliotecas escolares do AEVB, integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), sdo estruturas

de natureza técnico-pedagodgica que gerem recursos educativos diretamente ligados as atividades

curriculares, extracurriculares e de ocupacgao dos tempos livres.

As bibliotecas escolares visam:

a) Promover o sucesso educativo e a realizagao e consolidagao de aprendizagens;

b) Fomentar o habito e o prazer da leitura;

c) Desenvolver e consolidar as competéncias de pesquisa e o tratamento de informacao;

d) Promover condi¢des que permitam a reflexao, a troca de ideias e debates;

e) Cooperar com a Rede de Bibliotecas de Escolas, com o Plano Nacional de Leitura (PNL) e com a
rede de bibliotecas.
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3. O AEVB tem trés bibliotecas integradas no programa da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério
da Educacao.

4. A equipa das bibliotecas é constituida por um professor bibliotecdrio, professores de diferentes
areas disciplinares e assistentes com formacado adequada.

5. O professor bibliotecdrio é designado na sequéncia de um procedimento concursal interno ou
externo, de acordo com a lei.

6. Para além do professor bibliotecério, o diretor designa anualmente outros professores, de acordo
com o seu perfil e formagao, para colaborar na concretizagao do plano de ag¢ao nos servigos desta
estrutura.

O professor bibliotecario é por ineréncia coordenador das bibliotecas escolares.

O professor bibliotecario representa as bibliotecas no conselho pedagdgico.

O funcionamento das bibliotecas rege-se por regulamento especifico, que se encontra em anexo a
este RI.

10. O hordrio e as normas de funcionamento das bibliotecas estdo afixados nos respetivos espacos.

SECCAO Il - ATIVIDADES DE APOIO AS FAMILIAS E DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

ARTIGO 45.2
ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA (AAAF)

1.As atividades de animacgdo e de apoio a familia, adiante designadas AAAF, s3o as atividades que se
desenvolvem na Educagdo Pré-Escolar antes e depois do periodo diario das atividades letivas,
durante a hora do almoco e durante os periodos de interrup¢do destas.

2. S30 objetivos das AAAF:

a) Apoiar as familias da implementacdo de um horario de atividades dos jardins-de-infancia, da rede
publica, compativel com as suas necessidades, antes e apds as atividades letivas;
b) Criar condicdes para o fornecimento e acompanhamento nos almocos;
c) Promover a ocupacdo das criancas durante os periodos de interrupcdo das atividades educativas e
apos o final do ano letivo.
3. Para que as AAAF se desenvolvam na sua plenitude cada grupo nao devera ter mais de 25 criancas.

4. O horario de funcionamento das AAAF, em periodo letivo, poderd funcionar das 15:00 as 17:30,
sempre que devidamente comprovada essa necessidade pelos pais/encarregados de educacdo e desde
gue existam meios e recursos disponiveis.

5. Os horarios de funcionamento sdo acordados entre os pais/encarregados de educacdo, a Direcdo do
Agrupamento de Escolas e representante do Municipio na reunido de abertura do ano letivo.
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ARTIGO 46.2
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) regem-se de acordo com a lei, sendo a autarquia a
entidade promotora.

. As AEC s3o destinadas aos alunos do 1.2 ciclo, do ensino basico.

. A frequéncia das AEC esta dependente de uma inscricdo que poderd ser anulada a pedido,
devidamente fundamentado, do encarregado de educacao.

. As AEC sdo definidas anualmente.

SECGAO Il - SEGURANCA

ARTIGO 47.2
COORDENACAO, COMPOSICAO E COMPETENCIAS

. O diretor pode criar uma equipa de seguranca por ele coordenada ou por um dos elementos da sua
equipa, para o coadjuvar na organizacdo e execucao das normas de seguranca estabelecidas na
legislacdo em vigor.

. A constituicao da equipa referida no ponto anterior tem um mandato de um ano.

. A equipa de seguranca trabalha articuladamente com o Diretor e com os coordenadores de
estabelecimento no que diz respeito a implementacdo e monitorizacdo dos planos de prevencao e
emergéncia, elaborados e aprovados de acordo com a legislacdo em vigor;

. Para além de outras definidas por lei em matéria de seguranga, compete a equipa de seguranca:

a) Definir, acompanhar e monitorizar um plano de a¢do anual que vise desenvolver uma cultura de
seguranca no Agrupamento, e transforme atuagdes e procedimentos em rotinas;

b) Identificar situaces de risco no Agrupamento e comunica-las ao diretor;

c) Planificar e/ ou colaborar na operacionalizacdo das acbes de simulacro nas escolas do
Agrupamento;

d) Providenciar para que as plantas de emergéncia e as normas de seguranca sejam devidamente
divulgadas e cumpridas por todos os elementos da comunidade educativa.

. O plano de prevencdo e emergéncia, de cada estabelecimento que integra o Agrupamento, consta
do respetivo regulamento especifico, que se encontra em anexo a este Regulamento.
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SECCAO IV - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 48.2
ORGANIZAGCAO E COMPETENCIAS

Os servicos administrativos sdao chefiados por um coordenador técnico.

Para além de outras previstas na lei, séo competéncias do coordenador técnico:

a) Participar no conselho administrativo;

b) Coordenar e orientar as fungdes dos assistentes técnicos;

c) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

d) Preparar e submeter a despacho do diretor todos os assuntos inerentes ao funcionamento do
Agrupamento.

Sdo funcdes dos assistentes técnicos:

a) atendimento e informacdo a alunos/encarregados;

b) gestdo de processos de alunos (matriculas, transferéncias, certificados);

c) gestdo administrativa de pessoal (assiduidade, processamento de dados);

d) economato e aprovisionamento (requisi¢cdes, inventario);

e) expediente/arquivo;

f) suporte a gestdo financeira (tratamento documental) — sempre nos termos do regulamento
interno, do mapa de pessoal e das indicacdes do Diretor e do Coordenador técnico.

O horario e as normas de funcionamento dos servicos administrativos estao afixados no local e na

pagina web do Agrupamento.

SECCAO V- ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

ARTIGO 49.2
DEFINICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIAS

Os servicos da acdo social escolar (ASE) apoiam os alunos no dominio da acdo social, visando a

justa e efetiva igualdade de oportunidades e sucesso escolar.

O Servico da ASE atua em estreita articulagdo com outras estruturas e servicos do Agrupamento.

A gestdo da ASE serd assegurada por um assistente técnico, sob a coordenac¢do de um elemento da

direcdo, membro do conselho administrativo.

Para além das atribuicGes previstas na legislacdo em vigor, sdo ainda competéncias deste servico:

a) Implementar as atividades projetadas no plano de atividades referentes ao servigo de agao
social escolar e proceder a avaliacdo do sucesso das mesmas.

b) Desenvolver a sua atividade em estreita colaboragdo com os professores titulares de
turma/diretores de turma.
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5. Os servigos da agdo social escolar tém um regulamento especifico que se encontra em anexo a este
Regulamento.

CAPITULO IV - AVALIACAO INTERNA

ARTIGO 50.2
DEFINICAO

Esta estrutura é constituida pela equipa de autoavaliacdo do Agrupamento e visa implementar
um sistema interno de avaliacdo, cujo plano de acdo contribui para a consecucdo eficaz do
Projeto Educativo do Agrupamento.

ARTIGO 51.¢
EQUIPA DE AVALIACAO INTERNA (Al)

1. A equipa de avaliacdo interna (Al) é uma estrutura responsavel pela monitorizacdo e avaliacdo de

dindmicas didatico-pedagdgicas e organizacionais, através da implementacdo de um sistema de

avaliagcdo permanente do Agrupamento e que faculta informacado de suporte aos diferentes drgaos

e

estruturas conducente a uma reflexdao sobre as praticas desenvolvidas e a uma interpretagao

integrada e contextualizada dos resultados obtidos.

2. Aequipa de Al terd a seguinte composicdo, em numero a definir pelo diretor.

a)
b)
c)

Representantes do pessoal docente a designar pelo diretor;

Representantes do pessoal ndo docente a designar pelo diretor;

Representantes dos pais e encarregados de educac¢ao a serem indicados pela associagao de pais
e encarregados de educacao.

3. Os representantes do pessoal ndo docente e dos encarregados de educacdo terdo participacdo a

convite da equipa uma vez por periodo ou sempre que necessario.

4. S3o competéncias desta equipa, para além do previsto nos normativos legais:

a)

b)

d)

Proceder a uma avaliacdo sistematica de praticas, recorrendo a metodologias participativas, no
sentido de garantir a identificacdo de problemas e investir na respetiva resolucao;

Garantir que os principais dispositivos de avaliacdo do Agrupamento decorrem da construcdo
de referenciais que assegurem o devido enquadramento/ contextualizagdo dos resultados e
respetiva anadlise;

Promover a progressao das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando os pontos
fortes e as dreas prioritarias de intervencdo de forma a contribuir para a melhoria
organizacional e educacional do Agrupamento;

Fomentar a participacdo da comunidade educativa e local no Agrupamento, através da
divulgacdo publica da qualidade do trabalho nele desenvolvido.
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e) Elaborar o plano de agdao de melhoria;
f)  Elaborar o relatdrio de autoavaliagdo.

5. A coordenagdo desta equipa é assegurada por um docente a nomear pelo diretor, devendo ser,
preferencialmente, um docente de carreira detentor de formagao especializada na area da
autoavaliagdo, ou outras consideradas relevantes para a funcgao.

6. Para além de outras competéncias a definir em regimento, o coordenador define um plano de acao
e coordena o trabalho da equipa em funcdo desse plano.

7. A organizacdo e funcionamento desta equipa constam do respetivo regimento.

Il—COMUNIDADE EDUCATIVA
CapiTuLo | —COMUNIDADE EDUCATIVA
ARTIGO 52.2
DIREITOS GERAIS
Sdo direitos gerais da comunidade educativa:

a) Ser tratado com respeito e correcao;

b) Participar no processo de elaboragao dos documentos estruturantes, nomeadamente no Projeto
Educativo, no Regulamento Interno e no Plano Anual e Plurianual de Atividades do Agrupamento e
acompanhar o respetivo desenvolvimento;

c) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento do AEVB;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
representantes;

e) Ter acesso aos documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente ao Projeto Educativo,
ao Regulamento Interno, ao Plano Anual de Atividades e ao Plano de Prevencdo e Emergéncia da
Escola;

f) Eleger os seus representantes e ser eleitos para os 6rgaos, cargos e fungdes de representagao do
Agrupamento, de acordo com a lei;

g) Usufruir de espagos interiores e exteriores devidamente preservados e limpos.

ARTIGO 53.2
DEVERES GERAIS

1. Sao deveres gerais dos membros da comunidade escolar:
a) Tratar com respeito qualquer elemento da comunidade educativa, de modo a criar um clima de
confianca e de harmonia;
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b)

c)

d)

f)
9)

Participar no processo de elaboragdao dos documentos estruturantes do Agrupamento,
nomeadamente no Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano Anual e Plurianual de
Atividades e acompanhar o respetivo desenvolvimento;

Ser recetivo a sugestoes e criticas que visem o bom funcionamento do AEVB,;

Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
representantes;

Conhecer os documentos estruturantes do AEVB, nomeadamente o Projeto Educativo, o
Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e demais documentos, e agir em
conformidade;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos e funcoes de representacdo da Escola;

Preservar os espacos e equipamentos interiores e exteriores, zelando pela sua limpeza e
conservagao.

CAPITULO Il - ALUNOS

SECCAO | — MATRICULAS E CONSTITUICAO DE TURMAS

ARTIGO 54.¢2
MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULA

Os prazos, processos de matricula e de renovacao de matricula dos alunos do Agrupamento
obedecem ao estipulado pela lei e ao Despacho Anual do Ministério da Educacéo.

As informacOes sobre matriculas e renovacdo de matriculas serdo divulgadas durante o terceiro
periodo;

Os processos de renovacdo de matricula com transferéncia de estabelecimento ou transicdo de
ciclo obedecem ao estipulado pela lei.

Apds aplicacdo das prioridades definidas em lei, no Agrupamento consideram-se ainda os seguintes
critérios para preenchimento de vagas existentes e em situacao de empate:

a)

b)

Na educacdo pré-escolar, criancas que ja frequentam um jardim de infancia no Agrupamento

cujos encarregados de educacdo pretendam transferéncia para outro estabelecimento do

mesmo;

No ensino basico:

a) Alunos que ja frequentam um estabelecimento do Agrupamento e cujos encarregados de
educacdo pretendam transferéncia para outro estabelecimento do mesmo;

b) Andlise do desempenho académico dos alunos no ano letivo anterior;

c) Auséncia de registo no Processo Individual do Aluno (PIA) de medidas disciplinares corretivas
e/ ou sancionatoérias;

d) Ordem de entrada do processo.
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5. Os alunos, maiores de dezoito anos, que apresentem o pedido de matricula expirado o prazo legal,
ficam sujeitos as vagas existentes, sendo colocados pela respetiva ordem de entrada do pedido nos
servicos administrativos e mediante o pagamento da respetiva coima.

ARTIGO 55.¢
COIMAS

1. Expirado o prazo legal de matricula e nos oito dias Uteis imediatamente seguintes, sera aplicada uma
coima de trés euros.

2. Terminado o prazo definido no ponto anterior e até 31 de dezembro, a coima a aplicar serd de dez
euros.

ARTIGO 56.2
CONSTITUIGAO DE GRUPOS/TURMAS

Os critérios de constituicdo dos grupos / turmas sdo definidos anualmente e integram os anexos
deste Regulameneto e do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA).

SECCAO Il - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

ARTIGO 57.2
DIREITOS

1. Todos os alunos tém o direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolares. Beneficiam dos direitos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
no artigo 522 deste Rl, e de outros definidos por lei, e ainda:

a) Ter um ensino e uma educacao de qualidade e rigor, em articulacdo com a lei e o Projeto
Educativo do Agrupamento;

b) Nao ser discriminado por razdes de ordem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, ou de ordem
econdmica, social, cultural, politica, religiosa ou filoséfica;

c) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, o esforco no trabalho e no desempenho
escolar, assim como o empenho em ag¢les meritorias em favor do Agrupamento, da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral;

d) Ver salvaguardada a sua segurancga na escola e a sua integridade fisica e moral;

e) Ter acesso as normas de utilizacdo e de seguranga de materiais, instrumentos e instalacbes e a
outros documentos e/ ou legislacdo que sejam do seu interesse;

35 de 88

Regulamento Interno — 2025/2029



f)

p)

a)

s)

Ser informado sobre a organizacdo do plano de estudos dos cursos, saidas profissionais,
programas e objetivos essenciais de cada disciplina, processos e critérios de avaliacdo,
classificagOes, exames, provas finais e provas de aferigdo, matriculas, apoios socioeducativos e
outros documentos do seu interesse;

Participar no processo de avaliagdo através de mecanismos de auto e heteroavalia¢ao;

Ser assistido, rdpida e adequadamente, em caso de acidente ou doenca subita ocorrido
durante as atividades escolares;

Poder assistir a aula quando chega atrasado, ainda que tenha falta;

Participar em atividades realizadas dentro e fora da escola e, neste ultimo caso, mediante
autoriza¢ao do encarregado de educacao;

Participar nas atividades de enriquecimento curricular no primeiro ciclo (AEC) mediante
inscricdo pelo encarregado de educacdo. Caso o aluno ndo esteja inscrito, apenas cumprird o
horario das atividades letivas;

Usufruir das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, promotoras do sucesso,
disponibilizadas pelo Agrupamento;

Usufruir de espacos e de equipamentos em boas condi¢cdes para atividades letivas e de
ocupacado dos tempos livres;

Usufruir de um ambiente tranquilo no interior e exterior da sala de aula, propiciador de boas
condicOes de aprendizagem,;

Ter acesso as normas de organizagao e de funcionamento dos varios servicos do Agrupamento,
nomeadamente, servigos administrativos, biblioteca, reprografia, cantina, bufete, assim como
de salas/ espagos de aula especificos, e ao regime de organizacdo e funcionamento de cada
um dos estabelecimentos do Agrupamento que constam dos varios anexos deste documento;
Promover iniciativas dentro da escola que visem a angariacdao de fundos para atividades
diversas, desde que supervisionadas por professores e devidamente autorizadas pelo
encarregado de educacgao e pelo diretor;

Usufruir de um sistema integrado de gestdo de alunos a partir da atribuicdo gratuita de um
cartdo magnético de estudante;

Usufruir de cacifo, de acordo com a disponibilidade da escola, conforme regulamento de
utilizacdo de cacifos;

Direito a representacao conforme legislagdo em vigor.

2. Direito a ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito e que englobam:

a)

b)

Modo de organizacao do seu plano de estudos ou curso, programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou drea disciplinar e processos e critérios de avaliagcdo, em linguagem adequada
a sua idade e nivel de ensino frequentado;

Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;

Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos do Agrupamento, bem
como do Plano de Emergéncia;
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d)

e)
f)

g)

Normas de utilizacdo de instalagdes especificas, designadamente, biblioteca, refeitério, bufete
e sala de computadores;

Iniciativas em que possa participar e de que a escola ou o Agrupamento tenha conhecimento;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade, reforcando assim a ligacdo escola / meio;

Beneficiar, no ambito dos Servicos de Acdo Social Escolar, de apoios possiveis por Lei, que
permitam ao aluno compensar as caréncias do tipo social, familiar, econédmico e cultural.

ARTIGO 58¢2.
DEVERES

1. Para além de outros estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, no artigo 53.2 do

a)

b)

d)
e)

f)
g)

h)

j)

Regulamento Interno e de outros previstos na lei, sdo deveres dos alunos:

Estudar, aplicando-se na sua educacao e formacgao integral, e empenhar-se no cumprimento
dos seus deveres;

Corresponsabilizar-se no seu processo de aprendizagem, nomeadamente na superacao das
suas dificuldades;

Ser assiduo, pontual, e cumprir integralmente o seu horario letivo, o das medidas de
promocdo do sucesso e o de atividades que integram o Plano da Turma (PT) e o Plano Anual de
Atividades (PAA);

Ser portador do material didatico e equipamentos indicados pelos seus professores;

N3do discriminar nenhum elemento da comunidade educativa por razées de ordem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, ou de ordem econdmica, social e cultural, politica, religiosa ou
filosofica;

Respeitar a autoridade e as instru¢des de professores e do pessoal ndo docente;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial da
comunidade educativa;

Zelar pela preservacgao, conservacao e limpeza dos espacos interiores e exteriores da escola,
jardins, material didatico e de lazer, assim como de todo o mobiliario escolar;

N3o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores nelas envolvidas ou do diretor;

N3o difundir na escola ou fora dela, nomeadamente internet ou através de qualquer meio de
comunicacdo, sons e/ ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor;
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k)

p)

a)

r)

s)

N3o possuir e/ ou consumir substdncias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, bem como promover qualquer forma de trafico ou consumo das mesmas;
Responsabilizar-se pelo conhecimento de todas as informagdes que Ihe forem comunicadas,
nomeadamente sobre normas de utilizagdo e seguranga de materiais e instalagdes e dos
regimentos especificos organizagao e funcionamento de cada escola do Agrupamento;
Comunicar ao professor titular ou ao diretor de turma, com brevidade, qualquer
comportamento que possa pér em causa o bem-estar e a seguranca de todos os elementos da
comunidade educativa;

Comunicar, com brevidade, qualquer anomalia verificada em espagos ou equipamentos, aos
professores ou aos assistentes operacionais;

Manter, dentro e fora da sala de aula, atitudes e uma linguagem que ndo ofendam os
restantes alunos, professores, pessoal ndo docente ou outros elementos da comunidade,
assim como usar um vestudrio adequado a especificidade das atividades escolares;
Movimentar-se calmamente, sem atropelos, nem obstru¢ées nas entradas, atrios, escadas,
corredores e servigos, evitando correrias e gritos;

Circular, de forma silenciosa, junto dos espacos onde decorrem aulas, sem perturbar o
desenvolvimento das atividades letivas;

Ser portador de cartdo eletronico (segundo e terceiro ciclos) que sera obrigatoriamente
validado a entrada e saida da Escola e utilizado nos servicos de reprografia, bufete e cantina.
Ser portador da caderneta escolar no ensino basico;

Manter em bom estado de conservac¢ao o cartdo eletrdnico e a caderneta escolar. Em caso de
extravio ou danificacdo do cartdo, o mesmo serd reposto a expensas do aluno, salvo em casos
ndo imputaveis ao mesmo;

Responsabilizar-se pela manutenc¢dao, em boas condi¢des, dos cacifos atribuidos e pelo
cumprimento das normas de utilizagdo dos mesmos;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou em instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, dignidade do
espaco e especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no
agrupamento.

Em sala de aula, o aluno deve:

a)

b)

Dirigir-se para a sala / espaco de aula no horario de entrada e aguardar de forma organizada e
silenciosa a chegada do professor;

Entrar, de forma ordeira e disciplinada na sala de aula apds o professor, ou seguindo uma
indicacdo do assistente operacional;

Manter durante a aula a mesa livre de mochilas, casacos, carteiras e objetos que interfiram
com o seu trabalho;
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d)

f)
g)

h)

j)

Os alunos portadores de telemdveis ou outros dispositivos digitais deverdao desliga-los e
guarda-los na mochila, de modo a ndo perturbar a ordem da aula, salvo se o dispositivo for
necessario como instrumento de trabalho indicado pelo professor;

Contribuir para a criagao de um clima de aprendizagem e de trabalho tranquilo;

Verificar no final da aula se o espaco fisico ocupado ficou limpo e organizado;

Aguardar e acatar com ordem e respeito as orientacdes do assistente operacional em caso de
auséncia do professor;

Participar nas atividades de promogao do sucesso e nas atividades de enriquecimento
curricular (AEC) com o mesmo empenho e atitude dos verificados nas aulas regulares;

Acatar e cumprir as medidas corretivas aplicadas, respeitando o trabalho dos colegas e dos
seus professores e seguindo as orientagdes dadas, nomeadamente aquando da aplicacdo de medida
corretiva disciplinar de ordem de saida da sala de aula;

Conservar os seus manuais e cadernos de atividades em bom estado.

4. Justificar as suas faltas de acordo com a lei e com o Regulamento Interno.

ARTIGO 59.¢2
DISPOSITIVOS MOVEIS

N3do é permitido o uso de telemdveis em todos os ciclos do ensino bdsico, em todo o espaco

escolar, durante o horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

o)

uso de telemédveis apenas é autorizado para fins pedagdgicos, de saude ou de tradugdo, com

autorizacdo prévia do pessoal docente ou ndo docente.

Apenas é permitida a utilizacdo de telemdveis sem acesso a internet, para comunicacdo com os

pais, mas sempre com a autorizagdo e supervisdo de um assistente ou professor.

A

violagdo do estipulado no ponto 1 é considerada infracdo disciplinar, podendo resultar na

aplicacdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias:

a)

b)

Se o aluno incorrer em incumprimento pela primeira vez, ser-lhe-a aplicada, pelo Diretor de
Turma, a medida corretiva de adverténcia escrita na caderneta/GIAE dirigida ao Encarregado
de Educacdo;

No caso de se verificar o incumprimento pela segunda vez, serd aplicada ao aluno a medida
sancionatéria de repreensdo registada, realizada pela Direcdo/Coordenacdo de
Estabelecimento ficando o aluno responsavel por entregar o aparelho ao Coordenador de
estabelecimento/Direcdo, e o Encarregado de Educacdo contactado para o levantar no
Estabelecimento de Ensino;

Em caso de incumprimento pela terceira vez, o aluno sera alvo da medida sancionatodria de
suspensdo por 1 dia, sendo a mesma agravada no caso de reincidéncia.
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SECGAO Il = PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

ARTIGO 60.2
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno, designado por PIA, pode ser consultado na presenga do
educador, do professor titular de turma ou do diretor de turma, ou outro a indicar pelo diretor,
no hordrio e no espaco a agendar para o efeito.

2. A consulta do PIA deve ser solicitada por escrito ao diretor.

3. Deste processo deve constar o que é obrigatdrio por lei.

SECCAO IV - ASSIDUIDADE

ARTIGO 61.2
CONCEITO DE ASSIDUIDADE

1. O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade do mesmo em sala de aula e
em outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar, acompanhado do material didatico e dos
equipamentos indicados pelos seus professores, assim como uma atitude de empenho e
comportamento adequados, em fung¢ado da sua idade ou processo de ensino.

2. O controlo de assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades letivas ou equiparadas e
outras nas quais se inscrevam e participem ou deviam participar.

ARTIGO 62.2
EFEITOS DA FALTA DE ASSIDUIDADE NA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR

1. Sempre que uma crianca falte mais de trés dias seguidos por motivo de doenca, os pais ou
encarregado de educacdo devem entregar um comprovativo médico que justifique a auséncia.

2. Se uma crianca estiver ausente durante trinta dias, ou mais, sem apresentar qualquer justificacdo, o
educador deve informar os servicos administrativos, para que estes possam tratar dos procedimentos
necessarios para cancelar a inscricao. A vaga serd entdo atribuida a primeira crianga que estiver em lista
de espera.
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ARTIGO 63.2
FALTA DE PONTUALIDADE

1. Ao aluno do ensino bdsico é registada falta de pontualidade quando este nao respeitar a tolerancia
de dez minutos, ao primeiro tempo da manha.

2. Considera-se justificada a falta de pontualidade dada por: greve dos transportes publicos, acidente
rodoviario ou outro e factos ndo imputaveis ao aluno, devidamente comprovados.

3. Na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo, a segunda falta de pontualidade o educador/PTT deve
alertar o encarregado de educacdo, a terceira falta de pontualidade, o educador/PTT reunird com o
encarregado de educacdo no sentido de o consciencializar para as consequéncias desse
comportamento.

4. No segundo e no terceiro ciclos do ensino basico deve observar-se:

a) Na primeira ocorréncia o aluno é advertido pelo professor e este regista a respetiva falta de
pontualidade, no GIAE, permanecendo o aluno na sala/ espaco de aula.

b) Em caso de reincidéncia, o professor regista novamente a falta de pontualidade ao aluno, no
GIAE, avisa o diretor de turma pelo meio mais expedito para que este dela dé conhecimento
urgentemente ao respetivo encarregado de educacdo, no sentido de o alertar para as
consequéncias desse comportamento.

c) Aterceira ocorréncia o professor marca falta injustificada ao aluno, avisa o diretor de turma da
natureza da falta e este comunica-a ao respetivo encarregado de educacgao.

d) Apos este registo de falta injustificada, o processo de falta de pontualidade é reiniciado.

ARTIGO 64.2
FALTA POR AUSENCIA DE MATERIAL ESCOLAR

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas por motivos ndo imputaveis ao aluno devidamente
comprovados.
2. No 1%ciclo, deve observar-se:

2.1. No inicio de cada ano letivo, o material considerado necessario em cada disciplina deve ser
registado no caderno do aluno ou noutro registo escrito, com tomada de conhecimento do
encarregado de educacao.

2.2. Em caso de reincidéncia, tal situacdo deve ser comunicada pelo professor titular de turma ao
encarregado de educacao.

2.3. A terceira ocorréncia, o professor titular de turma reunird com o encarregado de educac¢do no
sentido de o alertar para as consequéncias desse comportamento.

3. No 22 e no 32 ciclo do ensino basico deve observar-se:
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3.1. No inicio de cada ano letivo, o material considerado necessdrio em cada disciplina deve ser
registado no caderno do aluno ou através de outro registo escrito, com tomada de
conhecimento pelo encarregado de educagao.

3.2. Se o0 aluno ndo se fizer acompanhar do material necessario, observar-se-a:

a) Na primeira ocorréncia, o aluno é advertido pelo professor e este regista a respetiva falta
de material, no GIAE;

b) Em caso de reincidéncia, o professor regista novamente a falta de material (M) ao aluno,
avisa o diretor de turma pelo meio mais expedito, para que este, de forma urgente, dela
dé conhecimento ao respetivo encarregado de educagdo, no sentido de averiguar a sua
causa e o alertar para as consequéncias desse comportamento;

C) A terceira ocorréncia, o professor marca falta injustificada ao aluno, avisa o diretor de
turma da natureza da falta e este comunica-a ao respetivo encarregado de educacdo,
permanecendo o aluno na sala/ espa¢o de aula, devendo ainda ser registada uma
ocorréncia normal no GIAE;

d) Excecionalmente, a falta pode ser justificada se o motivo da mesma nao for imputdvel ao
aluno e/ou encarregado de educagio.

4. Na disciplina de Educacdo Fisica, caso o aluno ndo esteja equipado, deve observar-se o regimento
dos espacos fisicos e seguir as instrucées/orientacdes do professor.

ARTIGO 65.2
FALTA DE ASSIDUIDADE AS ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 12 CICLO (AEC)

De acordo com o Regulamento da Supervisdo e Acompanhamento das AEC.

ARTIGO 66.2
FALTA DE ASSIDUIDADE AS ATIVIDADES DE PROMOGAQ DO SUCESSO

1. Em caso de falta de assiduidade, o professor responsdvel pela atividade comunica o facto ao
diretor de turma que dela dara conhecimento ao respetivo encarregado de educacao, alertando-o
para as respetivas consequéncias.

2. A exclusdo do aluno destas atividades é analisada e ponderada na reunido de conselho de turma de
final de periodo/conselho de docentes.

42 de 88

Regulamento Interno — 2025/2029



ARTIGO 67.2
FALTAS DECORRENTES DA PRESENCA CONFIRMADA EM ATIVIDADES

Para a realizagdo de atividades integradas no Plano Anual de Atividades (PAA) ou autorizadas pelo
diretor, realizadas dentro ou fora do recinto escolar, é necessario o aviso prévio da sua realizacdo e
posterior comunicacdo das presencgas no prazo de 24 horas pelo professor responsavel da atividade
ao respetivo educador, professor titular ou ao diretor de turma.

Para a participagdo nas atividades realizadas dentro do concelho é considerado o documento de
autorizac¢do assinado, obrigatoriamente, pelo encarregado de educacdo, recolhido no inicio do ano
letivo, salvo indicacdo prévia expressa em contrario.

A participagao dos alunos nas atividades referidas no nimero anterior é de carater obrigatdrio,
salvo situagdes consideradas impeditivas.

Sempre que um aluno ndo participar numa visita de estudo, devera comparecer obrigatoriamente
na escola. Durante esse periodo, e nas aulas em que ndo estiver o professor, realizard uma tarefa
definida pelo mesmo, assegurando a continuidade do trabalho letivo.

Caso o aluno tenha efetivamente participado na atividade proposta, a falta é contabilizada e
considerada como justificada pelo professor titular ou pelo diretor de turma.

ARTIGO 68.2
JUSTIFICACAO DE FALTAS

As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

A justificacdo de faltas deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util apds a verificagdo da mesma.

No ensino basico, o pedido de justificacdo de faltas é registado na caderneta do aluno, no GIAE ou
por email e entregue ao professor titular de turma pelo aluno no hordrio da aula, ou pelo
encarregado de educacdo no hordrio estabelecido para as reunides de atendimento, cumprindo o
prazo estabelecido pela lei.

As justificacbes de faltas devem, sempre que possivel, ser acompanhadas da declaracdo que
originou essa falta (comprovativo médico ou outra).

Sempre que um aluno seja transferido para um estabelecimento de ensino no estrangeiro, o
Encarregado de Educacdo deverd comunicar previamente essa situacdo, por escrito, ao
Agrupamento.

Quando o aluno tiver a sua situacdo regularizada, devera ser enviada a declaracdo da escola, de
destino, a confirmar a matricula do mesmo. Sé assim se dad por encerrada a situagdo de
transferéncia.
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ARTIGO 69.2
FALTA A ATIVIDADES DE AVALIAGAO

O encarregado de educagdao deve comunicar ao professor titular ou ao diretor de turma, no préprio
dia ou, se possivel antecipadamente, a auséncia do aluno a qualquer atividade de avaliacao.

A auséncia a atividades de avaliacdo obriga a um comprovativo adicional, passado por entidade
competente, para a justificagcdo das faltas.

O diretor de turma informa pela forma mais expedita o professor da disciplina da justificacdo acima
indicada e este decidira sobre a necessidade da aplicacdo, ou ndo, de nova atividade de avaliacao.
Em situacdo de necessidade de aplicacdo da atividade de avaliacdo ndo realizada, por motivo
devidamente justificado, deve o professor articular com o aluno, e comunicado ao encarregado de
educacdo, a data da realizacao da mesma.

Em caso de nao apresentacdo de justificacdo ou de ndo aceitacdo da mesma pelo professor titular
ou pelo diretor de turma, o aluno perde o direito a realizagdo da atividade de avalia¢do, sendo-lhe
atribuida a respetiva classificacdo de zero valores.

ARTIGO 70.2
FALTAS INJUSTIFICADAS

1.

2.

As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada a respetiva justificacdo nos termos dos pontos 1 e 2 do artigo 649;
b) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
c¢) A marcacdo de falta resulte da aplicacdo da medida disciplinar corretiva de ordem de saida de
sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria;
d) A marcacdo de falta resulte da falta de pontualidade e de auséncia do material escolar, de
acordo com os artigos 592 e 602 do RI;
As faltas referenciadas no ponto anterior serdo comunicadas aos encarregados de educag¢do nos
termos da lei;
3. As faltas decorrentes da aplicacdo de medida sancionatéria ndo sdao contabilizadas para
efeitos de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

ARTIGO 71.2
EXCESSO DE FALTAS

1. Na educacdo pré-escolar aplica-se o previsto no artigo 58.9.

2. No ensino basico, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) dez dias, seguidos ou interpolados, no primeiro ciclo do ensino basico;

b) o dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos 22 e 32 ciclos.
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3. Sempre que se atinja metade do limite de faltas previsto no ponto 2. deste artigo, o professor titular
de turma ou o diretor de turma convoca o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade, por
email (caso ndo se consiga, devera ser enviada carta registada, com aviso de rece¢do) com o
objetivo de o alertar para as consequéncias da violagdo do dever de assiduidade e tentar encontrar
uma solugdo para a resolugdo do problema em causa.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola e
sempre que a situacdo o justifique, devera ser informada a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens em risco, de acordo com a lei.

5. A ultrapassagem do numero de faltas prevista no nimero 2. deste artigo constitui uma violagdo do
dever de frequéncia e de assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacio de medidas
disciplinares sancionatérias de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 72.2
MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1.As medidas de recuperacdo devem observar o estipulado nos nimeros seguintes:

a) O professor titular de turma (no primeiro ciclo) ou o diretor de turma (nos restantes niveis de
ensino) informa pelo meio mais expedito o encarregado de educacdo que o aluno vai ser
submetido a um Plano de Atividades de Recuperagao (PAR);

b) As medidas de recuperacao sao definidas pelo professor titular de turma (primeiro ciclo) ou
pelos professores das disciplinas (restantes niveis de ensino) em que se verificou o excesso de
faltas injustificadas nos primeiros dez dias Uteis apds a ultrapassagem do limite em modelo
aprovado pelo conselho pedagdgico;

c) As atividades a realizar pelo aluno no ambito das medidas de recuperagao nao devem
ultrapassar os quinze dias Uteis, sendo a respetiva calendarizacdo registada no modelo referido
no ponto anterior;

d) As atividades de recuperacao deverdo incidir, sobretudo, nos contetdos lecionados nas aulas a
gue o aluno faltou e podem apresentar os seguintes formatos: fichas de trabalho; atividade
escritas, praticas, orais ou fisicas, de acordo com os contelddos em causa;

e) O recurso as Atividades de Recuperacdo apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo;

f) O cumprimento das Atividades de Recuperacdo por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao hordrio letivo, competindo ao Conselho Pedagodgico definir os termos da sua
realizacdo;

g) O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario da turma
em que se encontra inserido;
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h) Em situagdes devidamente fundamentadas, e mediante parecer favordvel do diretor de turma e
aprovacao do diretor da escola, podera ser prorrogado o prazo para a conclusdo das atividades
de recuperagao;

i) Todos os documentos relativos ao processo (comunica¢des, plano, registos e resultados)
devem ser arquivados no processo individual do aluno e no registo administrativo da turma;

i) No primeiro ciclo, o professor titular dd conhecimento ao encarregado de educagdo do plano
de recuperacao e de integracdo a aplicar ao aluno, assim como das consequéncias do eventual
incumprimento do mesmo;

k) Nos restantes niveis de ensino, o professor da disciplina d4 conhecimento ao diretor de turma
do plano de recuperagdao e integracdao a aplicar ao aluno, para que o mesmo seja
comunicado ao encarregado de educacdo assim como das consequéncias do eventual
incumprimento do mesmo;

O conselho de ano (primeiro ciclo) /conselho de turma (restantes niveis de ensino) analisa o grau
de consecuc¢do do plano de recuperagao e de integragao aplicado em reunido de avaliagdo de
final do periodo, registando-o em ata;

No terceiro periodo e sendo invidavel a aplicacdo de medidas de recuperacdo e de integracao, o
conselho de ano /conselho de turma pode aprovar, por maioria qualificada de dois tergos do
respetivo érgdo, a transicdo/ aprovacdo do aluno, menor de dezoito anos, com base
exclusivamente no aproveitamento e no comportamento do aluno ao longo do ano letivo.

ARTIGO 73.2
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS DE RECUPERACAO E INTEGRACAO

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior, bem como a sua ineficacia ou
impossibilidade de concretizacao, determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicac¢do
obrigatdria do facto a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) competente ou, na sua
auséncia, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente.

2. Esta comunicacdo tem como finalidade procurar, em articulacdo com a escola e, sempre que
possivel, com a colaboracdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma
solucdo adequada ao percurso educativo e a insercdo social e socioprofissional do aluno,
podendo ser considerada a possibilidade de encaminhamento para diferente percurso formativo.

3. A opcao referida no nimero 1., sempre que se verifique iminéncia de abandono escolar, deve ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar o termo do ano letivo.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
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Quando ndo seja possivel aplicar as medidas referidas nos nos 1 e 2, ou quando o aluno seja
encaminhado para oferta formativa distinta daquela que frequenta apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades de recuperac¢do, ou a sua ineficacia por motivo ndo imputavel a
escola, determina, logo que deliberado pelo professor titular de turma ou pelo conselho de
turma, a reten¢do no respetivo ano de escolaridade em curso, com obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até ao final do ano letivo ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes; ou até perfazerem os 18 anos.

4. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na
alinea a) do n.2 4, decorrem no horario da turma e no acompanhamento de todas as atividades
educativas desenvolvidas com a turma.

5. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa;

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias
previstas no presente Estatuto.

SECCAOV - DISCIPLINA

ARTIGO 74.2
INFRACAO E DISCIPLINA

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo n.2 56 deste Rl (Deveres) e de
outros previstos na lei, de forma repetida ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo disciplinar passivel de aplicacdo de medida corretiva ou de medida
disciplinar sancionatéria.

2. As medidas corretivas sao cumuldveis entre si.

3. As medidas corretivas aplicadas sdo cumuldveis com a aplicacdo de apenas uma medida disciplinar
sancionatoria.

ARTIGO 75.2
FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias visam finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando de forma sustentada o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores e do pessoal ndo docente no exercicio da sua
atividade profissional, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
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2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias pretendem ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagao no
ambito do desenvolvimento do plano de turma (PT) e do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA),
nos termos deste Regulamento Interno.

ARTIGO 76.2
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. De acordo com a lei, qualquer elemento da comunidade escolar, que presencie ou tenha
conhecimento de um comportamento passivel de constituir infragao disciplinar deve participa-lo
de imediato ao diretor de turma, ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor do
Agrupamento.

2. Qualquer aluno que presencie comportamentos de outros alunos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, diretor de turma, ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa no prazo de um
dia util ao diretor do Agrupamento.

3. No caso do pessoal docente, se a ocorréncia acontecer em contexto de sala de aula, a participagao
deve acontecer utilizando a plataforma GIAE, no proprio dia.

4. Nos restantes casos, a participacdo pode ser feita por email, ou preferencialmente, em modelo
proprio.

5. Se ndo for de todo possivel efetuar a participacdo conforme o ponto 3 e 4, esta deve ser reduzida a
escrito, indicando testemunhas (caso existam), numa folha A4.

ARTIGO 77.2
MEDIDAS CORRETIVAS

1. Nos termos do n? 1, do Artigo 242, da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, as medidas corretivas, tal
como referido no n? 1 doArtigo 71.2 do presente Regulamento Interno, prosseguem
finalidades pedagédgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. Sao medidas preventivas:

a) A adverténcia;
48 de 88

Regulamento Interno — 2025/2029



b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integra¢do na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo didrio e/ ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno
na escola ou no local onde decorram as atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagao de certos materiais
ou equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudangadeturma;

f)  Impedimento de participagdo em atividades desportivas e cientifico-culturais organizadas na
escola.

ARTIGO 78.2
ADVERTENCIA

A adverténcia na sala de aula é da competéncia do professor, e fora da sala de aula é da competéncia
de qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

ARTIGO 79.2
MEDIDA CORRETIVA DE ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA E DEMAIS LOCAIS ONDE SE DESENVOLVA O
TRABALHO ESCOLAR

1. De modo a permitir o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos,
a ordem de saida da sala de aula é aplicada ao aluno que infrinja os seus deveres e os direitos dos
outros alunos colocando em causa a continuidade do processo ensino/ aprendizagem.

2. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, a realizar trabalhos
escolares na sala do GAAF, mediante os horarios de funcionamento, e na impossibilidade deste
espaco, na biblioteca.

3. A ordem de saida de sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno.

4. Na sequéncia da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, no 22 e no 3¢
ciclo, o professor deverd indicar uma tarefa a realizar pelo aluno.

5. Da aplicagdo desta medida corretiva devera ser dado conhecimento ao diretor de turma através
de um relato da ocorréncia, em suporte préprio, no prazo maximo de 24 horas.

6. No primeiro ciclo, o aluno permanece fora da sala acompanhado pelo assistente operacional,
realizando as tarefas indicadas pelo professor titular de turma, ai regressando quando estiver em
condicBes de ndo causar novos incidentes.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno desta medida corretiva pela
terceira vez por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor
gue a marcou, implica a analise da situacdo pelo conselho de docentes ou pelo conselho de turma,
nos termos da lei.
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ARTIGO 80.2
MEDIDA CORRETIVA DE SAIDA TEMPORARIA DAS ATIVIDADES EM SALA DE AULA

1. A medida consiste na suspensdo da realizagdo das atividades em sala de aula, por um periodo que
nao exceda os 5 minutos, a aplicar a alunos que necessitem de um pequeno periodo de reflexao
sobre a sua conduta.

2. Durante a aplicagdao desta medida o aluno devera permanecer nas imedia¢des da sala de aula,
devidamente acompanhado por um assistente operacional.

ARTIGO 81.2
MEDIDA CORRETIVA DE CONDICIONAMENTO NO ACESSO A CERTOS ESPACOS E UTILIZACAO DE
MATERIAIS

1. O condicionamento no acesso a certos espacos e utilizacdo de materiais deverd ser proposto ao
diretor pelo professor titular ou pelo diretor de turma.

2. Ao aluno podera ser condicionado o acesso aos seguintes espacos escolares: campo de jogos;
biblioteca e outros locais onde exista material ludico.

3. A duragdo desta medida é definida pelo professor titular, pelo diretor de turma, em articulacao
com o Diretor e o encarregado de educacao do aluno.

4. O diretor designara o supervisor responsdvel pelo cumprimento desta medida corretiva (vigilancia).

ARTIGO 82.¢
MEDIDA CORRETIVA DE REALIZACAO DE TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRAGAO ESCOLAR

1. Estas tarefas deverdo ser propostas ao diretor pelo professor titular de turma ou pelo diretor de
turma, de acordo com as indicacdes referidas neste regulamento.

2. As tarefas e atividades de integracdo escolar poderdo revestir as formas indicadas nos nimeros
seguintes:
a) Um pedido de desculpas apresentado, de modo presencial e/ ou por escrito, ao elemento da

comunidade lesado e/ ou ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor;

b) Reparagdo dos danos provocados.

3. Apoio a servigos e espagos escolares que ndao envolvam confidencialidade, nomeadamente:
a) De arquivo e inventariagdao na Biblioteca;
b) De manutengdo de equipamentos e/ ou material;

50 de 88

Regulamento Interno — 2025/2029



c) De limpeza, conservagdo e/ ou embelezamento de espagos interiores e/ ou exteriores e de
arrumo de material apds cada aula;
d) De montagem/ desmontagem de eventos sazonais;
e) De cumprimento de tarefas no ambito das diversas disciplinas e/ ou areas disciplinares e/ ou
da drea da educagdo para a cidadania, em regime presencial;
f) De elaboragao de um pequeno texto sobre os direitos e deveres dos alunos ndao cumpridos.
4. As medidas previstas na alinea b) do ponto 2 e a); b); c); d) do ponto 3. ndo podem ter uma
duragao superior a 15 horas e realizam-se em horario suplementar ao hordrio letivo do aluno.
5. O diretor designard o responsavel pelo acompanhamento do aluno na execug¢do das respetivas
tarefas/atividades.
6. O responsavel pelo acompanhamento da execugao da medida corretiva devera avalia-la e dela dar
conhecimento ao respetivo professor titular ou ao diretor de turma.
7. Ao encarregado de educacdo do aluno a aplicar tarefas e atividades de integracdo é dado
conhecimento de todo o procedimento, pelo respetivo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma.

ARTIGO 83.2
INCUMPRIMENTO DAS MEDIDAS CORRETIVAS

O incumprimento das medidas corretivas previstas neste Regulamento conduzira ao agravamento da
medida previamente aplicada.

ARTIGO 84.2
MEDIDAS SANCIONATORIAS

. Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar, quando propositada e comprovadamente nao
cumprirem as normas constantes no presente regulamento interno e cometerem quaisquer atos
contrdrios aos seus deveres.

. O regime de procedimento disciplinar estd regulamentado no Estatuto do aluno e ética escolar (Lei
51/2012, de 6 de setembro).

. S3o medidas disciplinares sancionatdrias de acordo com a lei:
a) a repreensado registada;
b) a suspensao até 3 dias uteis;
C) a suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) a transferéncia de escola;
e) a expulsdo da escola.
. As medidas acima e a competéncia para as aplicar obedecem a lei em vigor.
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5. A equipa multidisciplinar disciplinar de inclusdao do aluno (EMDIA) prestard ao docente instrutor do
procedimento disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor, todo o apoio necessario a nivel de
procedimentos a seguir (convocatérias; ata de audiéncia oral de interessados; relatério).

6. Complementarmente as medidas corretivas ou sancionatérias, compete ao diretor decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelos alunos a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacgao calculado ser reduzido, de acordo com a defini¢ao do diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e/ ou a sua situagdo socioecondémica.

ARTIGO 85.2
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — SUSPENSAO PREVENTIVA

A avaliagdo das aprendizagens previamente calendarizada serd garantida ao aluno em suspensao
preventiva, em local, hordrio e condices a definir pelo diretor.

ARTIGO 862
MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (12 CICLO)

1. O professor das AEC tem competéncia para aplicar as seguintes medidas corretivas e disciplinares

sancionatorias:

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula;
c) Repreensdo registada.

2. O professor dd conhecimento das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) e b) do
ponto 1. ao professor titular de turma, que as comunicard ao encarregado de educac¢do do aluno
infrator.

3. O professor da conhecimento da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c)
ao professor titular de turma, que a comunicara ao diretor e ao encarregado de educacdo do aluno,
de acordo com a lei.

4. Apbs trés ordens de saida da sala de aula ou trés repreensdes registadas, havera lugar a suspensao
das AEC, de um a trés dias Uteis, sendo do facto dado conhecimento ao respetivo encarregado de
educacdo e ndo podendo o aluno permanecer na Escola.

5. A aplicacdo da medida referida no ponto anterior é da competéncia do diretor, apds comunicacao
do professor titular de turma.
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ARTIGO 87.2
QUALIFICAGAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

1. De acordo com o incumprimento dos alunos em sala de aula/ espacos onde se desenvolvam
atividades letivas, nos espacos exteriores ou nos servicos, as medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias a aplicar sdo as que constam do regimento da EMDIA.

2. Oregimento da EMDIA constitui anexo deste documento.

ARTIGO 88.2
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

A aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais do direito, haja lugar e de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

ARTIGO 89.2
INSTAURACAO DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Presenciados que sejam, ou participados, os factos passiveis de constituirem infracao disciplinar, o
diretor tem competéncia para emitir o despacho instaurador e de nomeacgao do instrutor devendo
fazé-lo no prazo de dois dias uteis.

2. O instrutor deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

ARTIGO 90.¢2
TRAMITACAO

1. A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de seis
dias uteis contados da data de nomeacao do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para além
das demais diligéncias consideradas necessadrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e, sendo este menor, do respetivo encarregado de educacao.

2. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade
sobre os demais procedimentos correntes da escola.
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3. No caso de o respetivo encarregado de educagdao ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presen¢a de um docente, por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou no impedimento destes, de um professor que integre a
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens.

4. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo de adiamento.

5. Finda a instrucdo, o instrutor elabora no prazo de trés dias uteis um relatério fundamentado de que
constem:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno;

C) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel.

6. O relatério do instrutor é remetido ao diretor que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e as
competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar, ou convoca para esse efeito o Conselho de
Turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

ARTIGO 91.¢2
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Compete ao diretor decidir sobre o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria, devendo articular a sua atuagdao com os pais e encarregados de educacao e
com os professores da turma em func¢do das necessidades educativas identificadas, de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdao na escola, ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo de aluno na nova escola
em consequéncia de aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola.
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ARTIGO 92.¢2
RECURSO HIERARQUICO

Os procedimentos para um recurso hierdrquico sao os definidos na lei.

ARTIGO 93.¢
INTERVENCAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢co da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢ao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

SECCAO VI - MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO

ARTIGO 94.°
AMBITO E ORGANIZACAO

Com vista a promocgao da qualidade das aprendizagens s3ao organizadas medidas de promoc¢ado do
sucesso devidamente contextualizadas, atendendo aos resultados dos relatérios de avaliagcao interna
e externa do Agrupamento e aos dispositivos legais.

As medidas de promocgao do sucesso sdo aprovadas pelo conselho pedagégico.

SECGAO VII - REPRESENTATIVIDADE DOS ALUNOS

ARTIGO 95.¢
DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1. O delegado e subdelegado de turma (quando aplicdvel) sdo eleitos entre e pelos alunos da turma.
O subdelegado de turma substituira o delegado de turma em caso de impedimento deste.

2. Os mandatos dos delegados e/ ou subdelegados de turma terdo a durag¢do de um ano. Todavia,
poderdo cessar a todo o tempo sob proposta fundamentada a apresentar ao professor titular de
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turma / diretor de turma, pelo interessado ou por pelo menos dois tergos dos alunos da turma, ou
ainda, por decisdo fundamentada do professor titular de turma / conselho de turma.

3. S3o as seguintes as competéncias do delegado e, na auséncia deste, do subdelegado de turma:

a) Representar os alunos da turma perante o professor titular de turma / diretor de turma, os
professores e os 6rgaos de gestdo, e ainda na assembleia de delegados de turma;

b) Justificar atempadamente a auséncia em reunides legalmente convocadas e inteirar-se das
respetivas conclusdes;

c) Proceder a divulgagao das conclusdes junto da turma;

d) Colaborar com o professor titular de turma / diretor de turma e os professores da turma na
melhoria do processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para um melhor
relacionamento e cooperacgao entre todos;

e) Assumir uma atitude responsavel e ativa de sensibilizacdo da turma para a preservacgao e
limpeza da sala de aula e do restante espaco escolar;

f)  Participar nas Assembleias de Delegados de turma dos 22 e 32 ciclos quando estas tiverem
lugar.

Para elei¢cdo dos delegados e subdelegados de turma, os professores titulares de turma / diretores

de turma desencadearao o respetivo processo eleitoral no inicio do ano letivo.

ARTIGO 96.2
REUNIOES DOS ALUNOS COM O PROFESSOR TITULAR DE TURMA/DIRETOR DE TURMA

. O pedido de reunido é formulado ao professor titular / diretor de turma pelo delegado ou
subdelegado, acompanhado da proposta de agenda da reunido.

. O professor titular / diretor de turma avaliara a pertinéncia da ordem de trabalhos e, em caso de
deferimento, marcard a data, hora e local da reunido, sempre que possivel sem prejuizo de
atividades letivas.

. Da reunido sera lavrada ata que sera assinada pelo professor titular / diretor de turma, pelo
delegado e pelo representante dos pais e encarregados de educacao, caso tenha sido solicitada a
sua participacdo, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

. Do resultado da reunido sera dado conhecimento ao conselho de turma e, sempre que o assunto o
justifique, ao diretor.

ARTIGO 97.2
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

A assembleia de delegados de turma é constituida pelos delegados das turmas do 22 e 32 ciclos do
ensino basico.

As reunides de assembleia de delegados de turma sdo convocadas pelo diretor, ou por um adjunto
da direcdo, por solicitacdo do Coordenador dos Diretores de Turma, sempre que as matérias
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ultrapassem o dominio da turma e se reportem a assuntos relacionados com o Projeto Educativo

do Agrupamento.

3. Compete as assembleias de delegados de turma:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario auscultar a opinido dos alunos;

b) Apreciar as propostas apresentadas pelos delegados de turma e submeté-las ao conselho
pedagdgico e ao conselho geral.

4. A assembleia de delegados de turma relne pelo menos, duas vezes por ano letivo.

ARTIGO 98.2
ASSEMBLEIA DE ALUNOS

Poderdo realizar-se assembleias de alunos sempre que as matérias ultrapassem o dominio das
turmas e se reportem a assuntos relacionados com o Projeto Educativo do Agrupamento e/ou a
intervengdo na comunidade.

As assembleias de alunos realizam-se por proposta do diretor e/ou por solicitacdo do Coordenador
dos Diretores de Turma.

As reunides da assembleia de alunos sdo convocadas pelo diretor com a antecedéncia minima de
dois dias Uteis.

4. Da convocatdria devera constar a ordem de trabalhos, que carece de aprovac¢ao do diretor;
Compete a assembleia de alunos pronunciar-se sobre todos os assuntos em que seja necessario
auscultar a opinido dos alunos referente a politica educativa da Escola / Agrupamento e/ou a
intervengdo na comunidade.

SECCAO VIl - QUADROS DE MERITO

ARTIGO 99.¢
PRINCIPIOS GERAIS

1. O Mérito Escolar constitui uma forma de reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos que
tenham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) alcancem excelentes resultados escolares;

¢) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de

complemento curricular de relevéancia;
d) desenvolvam iniciativas ou a¢cdes exemplares no ambito da solidariedade social.
1. Os Prémios de Mérito distinguem no final do ano letivo os alunos que obtenham média global

ponderada igual ou superior a 4,5. No 92 ano sdo igualmente contabilizados os resultados
obtidos nas Provas Finais de ciclo.
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2. Os Prémios de Mérito distinguem no final do ano letivo os alunos ou grupos de alunos que,
dentro ou fora da escola, evidenciaram atitudes exemplares.
3. Excluem-se das distingdes anteriores os alunos sancionados na sequéncia de atos graves.

ARTIGO 100.¢
CRITERIOS DE ACESSO AOS QUADROS DE MERITO

1. Cada Conselho de Turma sera responsavel pela apresentacdo das candidaturas aos Prémios de
Mérito, posteriormente ratificados em reunido de Conselho Pedagdgico.

2. As candidaturas aos Prémios de Mérito podem ser apresentadas por qualquer membro da
comunidade educativa.

3. Em caso de empate deverao ter tidas em conta:
a) a capacidade de ajuda;
b) o respeito pela diferenca, a tolerancia, o civismo;
C) o poder de iniciativa.

4. Os alunos ou grupos de alunos distinguidos receberdo um diploma e/ou um prémio de carater ndo
pecuniario.

5. A entrega dos diplomas e dos prémios, caso existam, serd feita no ano escolar seguinte, em
cerimodnia inserida no Dia do Municipio de Vila do Bispo.

SECCAO IX - AVALIACAO DE CRIANCAS/ALUNOS

ARTIGO 101.¢@
OBJETO E PRINCIPIOS

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as
diversas areas e disciplinas de cada ciclo, considerando a concretizacdo das mesmas no projeto
educativo do AEVB.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de carater transversal, nomeadamente, no
ambito da educacdo para a cidadania, da compreensao e expressdao em lingua portuguesa ou da
utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo, constituem objeto de avaliacdo em
todas as areas curriculares e disciplinas.

3. A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas,
através da utilizacdo de modos e instrumentos de avaliacdo diversificados, de acordo com a
natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;
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b)

c)

Valorizagdo da avaliagao formativa e da autoavaliagdo, em articulagdo com os momentos de
avaliagdo sumativa;

Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente, através da clarificagdo e publicitacdo/
divulgacao dos critérios adotados.

ARTIGO 102.¢2
INTERVENIENTES

O processo de avaliagcdo é conduzido pelo educador, professor, ou equipa de professores envolvendo

também:

a) Os alunos, através da sua autoavaliacdo;

b) A participacdo de outros servicos técnico-pedagdgicos ou entidades sempre que resulte da
solicitacdo dos professores titulares de grupo/turma, do conselho de turma, do conselho
pedagdgico ou do diretor, nomeadamente para a avaliagdo dos alunos que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem.

ARTIGO 103.2
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Noinicio do ano letivo, compete ao conselho pedagégico do AEVB, de acordo com as orientacdes
das aprendizagens essenciais de cada disciplina e do PASEOQ, definir os critérios de avaliagdo para
cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior sao monitorizados pelo Conselho de
docentes do 19 ciclo e pelo conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos.

3. Na educacdo pré-escolar, no primeiro periodo, a avaliacdo é feita por grupo etdrio e nao
individualmente. Nos restantes periodos letivos é entregue aos encarregados de educacdo a
ficha de avaliacdo de todas as criancas, independentemente da idade.

4. Na divulgacao dos critérios de avaliacdo, atender-se-3a ao seguinte:

a) No 19; 22 e 32 ciclos, o encarregado de educacdo toma conhecimento dos critérios de avaliacdo,
na primeira reunido com o professor titular de turma, ou diretor de turma, subsequente a sua
aprovacao pelo conselho pedagdgico;

b) O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliacdo pelo professor titular de turma ou pelo
professor de cada disciplina, no inicio do ano letivo;

c) Na pagina eletrénica do AEVB os critérios estardo disponiveis para consulta dos interessados.

5. A avaliagao no 19 ciclo é qualitativa e materializada de forma descritiva, tendo em conta os

seguintes niveis: Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.
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6. Nos 22 e 392 ciclos, a avaliacdo é quantitativa, expressa na escala de 1 a 5, de acordo com
indicadores especificos para cada nivel.

7. Nos 22 e 32 ciclos os instrumentos de avaliagdo sdo classificados de acordo com a seguinte
nomenclatura:

Percentagem Classificagdo
0a 19% | Fraco
20% a 49% | Nao Satisfaz
50% a 69% | Satisfaz
70% a 89% | Satisfaz Bastante
90% a 100% | Excelente

8. Se necessario podem ser solicitadas as grelhas de registo e calculo da avaliagdo devem ser
disponibilizadas.

ARTIGO 104.¢2
PROCEDIMENTOS

1. Os instrumentos de recolha de elementos de avaliagdo devem ser tao diversificados quanto
possivel, ndo sendo admissivel que a avaliacdo final de periodo resulte apenas dos resultados
obtidos em testes de avaliacao.

4. Devem ainda observar-se os seguintes procedimentos:

a) Informar os alunos da estrutura e dos conteudos e/ou objetivos de cada atividade de
avaliagao;

b) Corrigir as diferentes atividades de avaliacdo antes da realiza¢do de outras subsequentes;

c) Entregar todos os instrumentos de avaliacdo aos alunos antes de cada reunido de
avaliagdo, exceto em casos excecionais, em que os mesmos devem ser entregues ao
respetivo professor titular de turma/ diretor de turma;

d) Realizar atividades de auto e heteroavaliacdo em cada disciplina, pelo menos antes da
avaliacdo final de cada periodo.

5. Para garantir uma calendarizacdo equilibrada dos instrumentos de avaliacdo, incluindo os testes,
devem ser observadas as seguintes orientacoes:

a) Registar previamente todas as datas de realizacdo no GIAE;

b) Ndo agendar mais do que um teste por turma no mesmo dia;

c) Evitar a marcacdo de mais de trés testes por turma na mesma semana;
d) Evitar atividades de avaliacdo na ultima semana de cada periodo letivo.

6. A falta injustificada a um teste de avaliacdo implica a atribuicdo de zero na classificacdo.
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7.

No sentido de uniformizar procedimentos deve observar-se no ensino basico a aposicdo do
cabecgalho oficial do Agrupamento em todos os enunciados de prova, guides de atividades de
avaliagdo, comunicag¢des formais de avaliagdo aos encarregados de educagao, nas informagdes-
prova, Provas de Equivaléncia a Frequéncia (PEF) e Provas Extraordindrias de Avaliagdo (PEA).

CAPITULO Il — PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
SECCAO | - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 105.¢
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

1. Para além dos direitos consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funciondrios e

agentes do Estado em geral; no Estatuto da Carreira Docente, e no artigo 52.2 deste Regulamento,

o pessoal docente tem ainda os seguintes direitos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Regu

Receber atempadamente, por correio eletrdnico institucional, legislacdo ou informacdo que
possa interferir no desempenho das suas funcdes;

Receber com a antecedéncia legal e/ou regimental prevista, por correio eletrénico
institucional, convocatérias para reunides de varia indole;

Receber, atempadamente, informagdes a comunicar aos encarregados de educacao;

Ter acesso permanente ao seu registo de dados;

Dispor de espacos, equipamentos e materiais em boas condicGes para o exercicio das suas
funcgdes letiva e ndo letiva;

Dispor de um ambiente envolvente propiciador de um clima de trabalho tranquilo, seguro e
saudavel;

Beneficiar das condi¢Bes necessarias para que a avaliacdo de desempenho se processe
segundo principios de rigor, isencdo, justica e equidade;

Dispor do cartdo eletrdnico (apenas na Escola Basica Sdo Vicente);

Ter os dados pessoais protegidos.
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ARTIGO 106.2
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

1. Para além dos deveres consagrados na lei, nomeadamente dos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral e ainda no Estatuto da Carreira Docente e no artigo 53.2 deste
Regulamento, o pessoal docente tem ainda os seguintes deveres:

a)

b)

f)

g)

h)

0)

p)

Responsabilizar-se  pelo conhecimento atualizado de toda a informacdo divulgada
institucionalmente;

Fornecer atempadamente aos drgdos de gestdo e administracdo, as estruturas de orientacdo
educativa, aos servicos técnicos e técnico-pedagdgicos todas as informacodes solicitadas no dominio
das atividades pedagdgicas ou outras relacionadas com as fungdes que desempenha;

Verificar regularmente os dados disponiveis, nomeadamente os que possibilitem o contacto de
carater urgente;

Comunicar ao assistente do setor qualquer mudanca ocasional de sala de aula, superiormente
autorizada;

Requisitar o material de apoio a aula junto do assistente do setor, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas;

Ser o primeiro a entrar na sala/ espaco de aula e o ultimo a sair, fechando a porta, depois de
verificar se a sala utilizada fica em boas condicdes de limpeza e arrumacao;

Dar conhecimento ao assistente do setor de danos no material e equipamentos da sala ou se a
mesma nao estiver limpa;

Cumprir integralmente os tempos letivos, ndao dispensando os alunos antes do seu término, salvo
em situagOes excecionais decorrentes do cariz e dindmica préoprios de algumas disciplinas e/ou
aulas;

Promover mecanismos que assegurem a disciplina e pertinéncia de intervencdo na sala de aula;
Assumir o papel de mediador e apaziguador de conflitos;

Interagir e colaborar com o professor titular ou com o diretor de turma na detecdo e resolucao de
problemas dos alunos;

Utilizar o cartdo eletrénico nos servicos em que o mesmo seja exigivel;

Informar os alunos no inicio do ano letivo sobre programas, objetivos essenciais da disciplina e
critérios de avaliacdo gerais e especificos, assim como do material escolar indispensavel,
destacando o que sera utilizado na sala de aula;

Fornecer aos alunos todos os elementos de avaliagdo até ao final de cada periodo letivo, pelo que
deve evitar marcar testes de avaliagdo nos ultimos cinco dias Uteis de cada periodo, exceto por
motivos de forca maior;

Registar nos respetivos suportes a sua presenca, mantendo atualizados os sumarios das atividades
desenvolvidas nas aulas e as faltas dos alunos (preferencialmente nas 24 horas seguintes);

A justificacdo de faltas e retorno ao servico deve ser feita em formuldrio préprio do Agrupamento.
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ARTIGO 107.2
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Os procedimentos com vista a avaliagao do desempenho docente regem-se pela legislagao em vigor: o
Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro (novo regime de Avaliagdo do Desempenho
Docente), o Despacho n.2 13981 / 2012, de 26 de outubro (avaliacdo externa), e o Despacho normativo
n.2 24/2012, de 26 de outubro (bolsa de avaliadores).

ARTIGO 108.2
PERMUTA DE AULAS

1. Em caso de falta ocasional e previsivel, o docente pode solicitar ao diretor a respetiva permuta
através do GIAE e informando-o pessoalmente, desde que seja vidvel uma das seguintes situacdes:
a) a aula seja trocada por outra disciplina de um dos professores da turma;
b) a aula seja alterada para um outro dia, com comunica¢dao aos encarregados de educacdo da
turma;
2. Caso a referida permuta seja autorizada pelo diretor, o professor dela deve dar conhecimento ao
respetivo diretor de turma que informara alunos e encarregado de educacdo, pelo meio mais
expedito.

SECGAO |l - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 109.°
DEFINICAO

Por pessoal ndo docente entende-se neste capitulo:

a) Pessoal administrativo: os assistentes técnicos dos Servicos de Administracdo Escolar do
Agrupamento;

b) Pessoal de apoio educativo: os assistentes técnicos e operacionais dos diversos
estabelecimentos de educacao e ensino do Agrupamento.
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ARTIGO 110.¢2
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito

especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na drea do apoio a educacdo e ao

ensino, na vida da escola e na relagao escola-meio e compreende:

a) A participagdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participagao em elei¢bes, elegendo e sendo eleito, para érgaos colegiais dos estabelecimentos de

educacdo ou de ensino, nos termos da lei.

ARTIGO 111.°
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Para além dos deveres previstos na lei e no artigo 532 deste Regulamento, sdo ainda deveres

especificos do pessoal ndo docente:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Responsabilizar-se pelo conhecimento de toda a informagdao assim como de convocatérias
divulgadas institucionalmente;

Fornecer atempadamente todas as informacdes solicitadas;

Usar sempre o cartdo de identificacdo do Agrupamento, assim como o vestuario necessario as
suas funcgdes;

Utilizar os dados biométricos para registo do seu horario de trabalho, bem como nos diversos
servicos do Agrupamento em que o0 mesmo seja exigivel;

Cumprir integralmente o seu horario de trabalho permanecendo no seu setor durante as horas
de servico, ausentando-se apenas de acordo com orienta¢cdes superiores, ou em caso de forga
maior, desde que do facto dé conhecimento ao coordenador dos assistentes ou ao
coordenador de estabelecimento, de forma a ser assegurado o respetivo servico;

Executar e transmitir corretamente as normas, informacdes e decisdes do diretor e/ ou do
coordenador de estabelecimento;

Assegurar o siléncio nos varios blocos e/ou corredores durante o periodo letivo, ndo
permitindo que os alunos ai permanegam ou circulem;

Sensibilizar os alunos para a limpeza e asseio dos espacos interiores e exteriores da escola
assim como para a preservagao e conservagdao do material e dos equipamentos escolares;
Zelar pela limpeza e asseio dos espacos que estdo sob a sua vigilancia;

Assumir o papel de mediador e apaziguador de conflitos;

Comunicar ao coordenador dos assistentes ou ao coordenador de estabelecimento qualquer
extravio, mau uso ou avaria de equipamentos;
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I)  Comunicar ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento o incumprimento dos deveres
por parte dos alunos, fora das salas/ espagos de aula;

m) Comunicar ao encarregado dos assistentes todas as ocorréncias que perturbem o bom
funcionamento do seu setor;

n) Atender as solicitagdes dos professores, colaborando no bom desenvolvimento das atividades
em sala/ espaco de aula, nomeadamente através da disponibilizagdo e colocacdo de
equipamentos tecnoldgicos e/ ou material didatico requisitado nas salas / espacgos de aula;

o) Acompanhar os alunos sempre que estes saiam da sala de aula durante os tempos letivos,
cumprindo orientagdes superiores ou dos professores, nomeadamente pela aplicagdo da
medida disciplinar corretiva de ordem de saida de sala de aula, de indisposi¢ao fisica ou por
auséncia do professor;

p) Acompanhar ao centro de saude/ hospital alunos doentes/ sinistrados;

g) Nao interromper as aulas, exceto por indicacdo do diretor ou por solicitacdo do professor;

r) Encaminhar os alunos em caso de auséncia do professor, de acordo com as orientagdes
recebidas;

s) Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico
em geral sobre assuntos do seu interesse;

t)  Fiscalizar e impedir a presenca de estranhos na escola;

u) Assegurar a vigilancia dos espacos escolares e encaminhar os alunos para as respetivas aulas
sempre que se encontrem ausentes das mesmas sem justificacao.

v) Marcar faltas aos professores sempre que estes ndo se encontrem na escola, salvo quando o
professor estiver em servico e o funcionario for antecipadamente avisado;

w) Apresentar as salas devidamente varridas, as mesas limpas, os quadros limpos e em condi¢bes
de utilizacdo e os caixotes do lixo vazios;

x) Promover arranjos no equipamento escolar que estejam ao seu alcance, evitando a sua
degradacao;

y) Verificar diariamente no final do servico se as instalacdes estdo devidamente encerradas, as
torneiras fechadas, as luzes apagadas e os equipamentos desligados;

z) Guardar sigilo profissional.

ARTIGO 112°¢
COMPETENCIAS DO ENCARREGADO DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS E TECNICOS

1. O coordenador dos assistentes operacionais e técnicos é designado pelo diretor nos
estabelecimentos em que seja necessario coordenar pelo menos dez assistentes.
2. Compete ao coordenador dos assistentes operacionais:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho a desenvolver pelos assistentes operacionais;
b) Cooperar com os assistentes operacionais na operacionalizagao das suas fungdes;
c) Promover o relacionamento interpessoal, otimizando os recursos disponiveis;
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d) Comunicar ao diretor ou ao coordenador de estabelecimento os estragos ou extravio de materiais
e/ ou equipamentos;
d) Comunicar ao diretor ou a quem o substitua situagdes emergentes que condicionem o
cumprimento efetivo das suas fung¢bes ou das dos seus pares;
e) Apresentar ao diretor, ou a quem o substitua, a relacdo de necessidades dos varios setores por ele
supervisionados.

ARTIGO 113¢
AVALIACAO DO DESEMPENHO

1. Aavaliagdo do pessoal ndo docente do AEVB esta regulamentada pela Lei n2 66-B/2007 de 28 de
dezembro, e legislacdo subsequente que estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avalia¢ao
do Desempenho na Administragdo Publica, designada por SIADAP.

2. A calendarizagdo e os procedimentos de avaliagao sao divulgados no inicio de cada ano letivo.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE - TECNICOS ESPECIALIZADOS

ARTIGO 114¢
TECNICOS ESPECIALIZADOS

Os Técnicos especializados sdo profissionais com competéncias especificas que atuam em diversos
setores, nomeadamente nas escolas, para apoiar e complementar as funcgdes dos professores e outros
profissionais. No contexto escolar, podem desempenhar fungdes técnicas em areas como a psicologia,
servico social, terapia da fala, terapia ocupacional, entre outras.

ARTIGO 115¢
DIREITOS E DEVERES DOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

1. Os Técnicos Especializados nas escolas tém direito a participacdo no processo educativo, a
formacao continua, a seguranca e ao apoio técnico, material e documental.

2. Os seus deveres incluem a colaboragdo com a Direcdo da escola, com os docentes, pessoal nao
docente, encarregados de educacdo, familias, outros técnicos internos ou externos ao
Agrupamento. Articulam com as Entidades Parceiras e com privados que intervém no processo
educativo, de saide/emocional e comunitario.

3. Seguem também o cumprimento de deveres gerais da fung¢do publica, tal como estd definido na
Lei.
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ARTIGO 1162
AVALIACAO DOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

1. A avaliacdo de desempenho dos Técnicos Especializados é realizada através do Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho (SIADAP), que abrange os "Resultados" e as
"Competéncias" do trabalhador.

2. No inicio de cada ciclo de avaliagdo, o avaliador e o avaliado negoceiam os objetivos individuais
para o ano, alinhados com os objetivos da sua unidade organica.

3. Também se avaliam as competéncias do trabalhador, que incluem conhecimentos, capacidades

técnicas e comportamentais, como o trabalho em equipa e o relacionamento interpessoal, entre
outros.

4. 0 Conselho Coordenador da Avaliagdo garante que os parametros e orientacdes de avaliacdo sdo
cumpridos.

5. A avaliacdo é feita por um superior hierdrquico, coordenador ou elemento da Dire¢ao, que pode
recolher informacGes de coordenadores ou de outras areas afins.

6. O avaliador deve fundamentar as suas avaliacOes (resultados e competéncias) com base em
evidéncias concretas, garantindo a transparéncia e a imparcialidade do processo.

7. Os resultados sdo medidos através de indicadores previamente fixados.

8. A avaliacdo final combina os resultados obtidos (ponderacdo para quantitativa), a avaliacdo das
competéncias (ponderacdo para qualitativa) e as competéncias comportamentais.

9. A avaliacdo de desempenho tem um impacto na progressao da carreira do Técnico e pode dar
direito a uma alteracdo de posicionamento remuneratério, quando acumulados os pontos
necessarios.

CAPITULO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAQ

SECCAO | —DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 117°
DIREITOS

1. Para além do previsto na lei e no artigo 52 2 deste Regulamento, sdo direitos dos pais e
encarregados de educacdo:

a) Exigir da Escola um ensino de qualidade;

b) Participar no processo educativo do seu educando;
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f)

9)

h)

Ser esclarecido acerca dos objetivos e organizagao do ensino e da aprendizagem sobre os
critérios de avaliagao e percurso escolar do seu educando;

Ser informado, pelo meio mais expedito, sobre o material escolar a apresentar pelo seu
educando nas diferentes disciplinas;

Ser informado sobre as medidas de promogado do sucesso e projetos disponibilizados
pelo Agrupamento;

Solicitar formalmente medidas de promogao do sucesso para o seu educando, mediante
a disponibilidade do Agrupamento;

Intervir na vida da escola através dos seus representantes nos 6rgdos e estruturas em
gue tém assento;

Solicitar a colaboracdo da associacdo de pais e encarregados de educacdo na resolucao
de eventuais problemas relativos aos seus educandos;

Ser informado acerca das faltas dadas pelo seu educando.

ARTIGO 1182
DEVERES

Para além do previsto na lei e no artigo 53.2 deste Regulamento, sdo deveres dos pais e encarregados de
educacdo:

a)

b)

c)

d)

f)

Diligenciar para que os seus educandos beneficiem dos seus direitos;

Responsabilizar-se pela atuacdo do seu educando, nomeadamente pelo cumprimento rigoroso
dos seus deveres de estudo, empenho, trabalho e disciplina;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu
educando e diligenciar para que o mesmo seja portador do material escolar e equipamentos
indicados pelos seus professores;

Diligenciar para que o seu educando seja sempre portador do cartdo do aluno e caderneta
escolar;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus educandos o dever de respeito pelos seus colegas, pelos professores e pelo pessoal ndo
docente, contribuindo para a preservacao da disciplina e da harmonia na comunidade
educativa;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;
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g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de natureza disciplinar
instaurado ao seu educando, através da participagdo nos atos e procedimentos para os quais
for notificado. Em caso de aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e sancionatérias ao
seu educando, diligenciar para que as mesmas prossigam as finalidades previstas neste Rl e na
lei;

h) Justificar as faltas do seu educando na caderneta escolar, por email ou no GIAE nos prazos
estabelecidos por lei;

i) Manter, constantemente, atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando;

i) Contactar periodicamente o professor titular de turma ou o diretor de turma do seu educando,
por iniciativa propria, indicando o assunto a tratar, ou por solicitagcdo da escola;

k) Diligenciar para que, em caso de doenga ou sinistro do seu educando, este seja acompanhado
por si ou por um familiar na unidade de saude onde o0 mesmo esteja ou va ser assistido;

[) Preencher documento de autorizagdo para a administragdo, ao seu educando, de
medicamento, ao qual juntam receita/ relatério médico;

m) A administracdo de medicacdo por periodo prolongado deve estar devidamente prevista e
registada no Plano de Saude Individual (PSI) do aluno;

n) Apresentar documento médico de alta, apds periodo de doenga infectocontagiosa, com
referéncia a que pode frequentar o Jardim de Infancia;

0) Manifestar disponibilidade para representar os encarregados de educagao nos conselhos de
turma;

p) Participar na agdao desenvolvida pela associagao de pais e encarregados de educagao do
estabelecimento;

g) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administragdo e gestdo e/ ou pelo
professor titular de turma/ diretor de turma;

r) Participar nas sessGes de formagdo e / ou atividades dirigidas aos pais e encarregados de
educacdo para as quais sdo convidados.

ARTIGO 119¢
INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

O incumprimento, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos
ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no presente Regulamento
Interno, quando se verifique de forma consciente e reiterada, implica a respetiva

responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar:
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a) Perante indicios de incumprimento, o Diretor, ou quem o represente, procede a convocacao
do encarregado de educacado para reunido com vista a analise da situacao;

b) Caso o encarregado de educagdo ndao compareca a reunido referida no nimero anterior, é
efetuada nova convocatodria, preferencialmente por carta registada com aviso de rececao,
considerando-se a auséncia injustificada como agravante da situacao;

c) A reiteracdo do incumprimento ou a ndo comparéncia as convocatdrias determina o
encaminhamento do caso para o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), o qual
procede a avaliacdo da situacdo e promove a articulacdo com as entidades competentes,
designadamente a Comissao de Protec¢dao de Criangas e Jovens (CPCJ), o Tribunal de Familia e
Menores ou outras instituicdes de apoio social, de acordo com a gravidade do caso;

d) Todas as diligéncias realizadas sdo devidamente registadas em ata e arquivadas no processo
individual do aluno, garantindo-se o respeito pela confidencialidade e pela legislacdo em vigor
em matéria de protecdo de dados pessoais.

SECCAO Il - ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO

ARTIGO 1202
ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. A assembleia de pais e encarregados de educacdo de grupo/turmas é constituida pelos
representantes de cada grupo da educacdo pré-escolar e turma do ensino bdsico, eleitos pelos pais

e encarregados de educacdo dos alunos do respetivo grupo/turma, no inicio de cada ano letivo,

apos informacado das suas competéncias.

2. No caso de nenhum encarregado de educacdo se disponibilizar para o desempenho destas funcgdes,
consideram-se cooptados os encarregados de educacgao dos alunos delegado e subdelegado.
3. S3o competéncias dos representantes de pais e encarregados de educacgao:

a) Participar, mediante convocatdria, nas reunides com o professor titular de grupo/turma ou do
respetivo conselho de turma;

b) Articular o trabalho entre o professor titular de turma/ conselho de turma e os pais e
encarregados de educacdo dos alunos da respetiva turma;

c) Reunir em assembleia, por iniciativa do diretor ou a pedido de um terco do nimero de
representantes de pais e encarregados de educacdo de cada estabelecimento/ escola do
Agrupamento.

4, S3o competéncias desta assembleia, pronunciar-se sempre que solicitada sobre a construcdo e

avaliacdo dos documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente o Projeto Educativo e o

Regulamento Interno.
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ARTIGO 121°¢
ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é uma estrutura com autonomia. Rege-se pelos
respetivos estatutos, devendo cumulativamente respeitar os principios do Projeto Educativo do
Agrupamento.

2. Para além dos contemplados na lei e no artigo 52.2 deste Regulamento, a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo tem o direito a usufruir de espacos adequados para reunides da
assembleia geral e da direcdo, bem como para a realizacdo de atividades promovidas pela
associacao, mediante acordo prévio do diretor.

3. Para além dos deveres contemplados na lei e no artigo 53.2 deste Regulamento, a Associacdo de
Pais e Encarregados de Educagao tem ainda os seguintes deveres:

a) Informar o diretor das datas de realizagao de reunides e atividades;
b) Zelar pela manuteng¢do das boas condi¢des de funcionamento dos espagos, equipamentos e
materiais que lhe forem cedidos.

CAPITULO V - AUTARQUIA

ARTIGO 122°¢
DIREITOS

Para além dos direitos previstos na lei e no artigo 522 deste Regulamento, sao direitos da autarquia:

a) Ser informada das atividades desenvolvidas pelo Agrupamento com interesse para a
comunidade;

b) Participar quando solicitada em reunides com os 6rgaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento;

c) Intervir no processo de definicdo da rede da oferta formativa;

d) Ter acesso atempado a informacgdo necessaria para a elaboracdo, monitorizacdo e

execucdo dos diversos instrumentos de planeamento social e educativos concelhios.

ARTIGO 123¢
DEVERES

Para além dos deveres previstos na lei e no artigo 53.2 deste Regulamento, sdo deveres da autarquia:

a) Promover o envolvimento do Agrupamento em atividades comunitarias do seu interesse;
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b)

d)

f)
g)

h)

Dar conhecimento ao Agrupamento de resultados de estudos que se revelem de interesse para a
sua politica educativa;

Estabelecer protocolos de colaboragao com o Agrupamento de Escolas que visem a concretizagao
de objetivos em prol da comunidade educativa do Agrupamento, nomeadamente no ambito de
projetos educativos e de agbes de apoio aos estabelecimentos de ensino e educagao;

Promover a gestdo partilhando acdes entre o Municipio e o Agrupamento de Escolas em matéria
de pessoal ndo docente, acdo social escolar, refeitdrios escolares, transportes escolares, gestao do
parque escolar do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, componente de apoio a familia, atividades de
enriquecimento curricular e orcamento préprio de funcionamento dos estabelecimentos de ensino
e educacdo do pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico;

Apoiar, quando possivel, a concretizagao de visitas de estudo, nomeadamente no que respeita a
cedéncia de transportes;

Colaborar com o Agrupamento na definicdo de oferta de formacao curricular de caracter local;
Colaborar com os outros elementos da comunidade educativa, em projetos ligados as atividades de
complemento curricular e a¢des de extensao educativa, difusdo cultural e animacgdo sociocultural;
Celebrar protocolos com o Agrupamento visando a efetiva concretiza¢cdo do Projeto Educativo.

CAPITULO VI - OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ARTIGO 124¢
IDENTIFICACAO

. Constituem-se membros da comunidade educativa outras personalidades e entidades

representativas da comunidade envolvente e com quem o Agrupamento estabelece parcerias,
colaboracgao ou ligagcdao formal em projetos ou em fung¢des de representatividade de acordo com a
lei.

. Entre estas entidades destacam-se os representantes de instituicdes com assento no Conselho

Geral, noutros érgdos de gestdo e administracdo ou estruturas educativas do Agrupamento.

. Estes membros gozam dos direitos e deveres previstos nos artigos 52.2 e 53.2 deste Rl e de outros

inerentes as fungdes que exercem nos diferentes érgaos ou estruturas.
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lIl— NORMAS GERAIS DE ORGANIZAGAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ESPACOS
ESCOLARES E SERVICOS

ARTIGO 125¢
REGULAMENTOS/REGIMENTOS

1. Os diferentes estabelecimentos que integram o AEVB elaboram os seus regulamentos especificos
de organizacdo e funcionamento até sessenta dias Uteis apds a aprovacao do RI, em conformidade
com este documento e com a lei em vigor, a serem aprovados pelo conselho geral.

2. Os regulamentos especificos de organizacdo e funcionamento dos estabelecimentos que integram
o AEVB, depois de aprovados, encontram-se em anexo a este documento e serdo divulgados nos
respetivos estabelecimentos e na pagina web do agrupamento.

3. Os regimentos das estruturas de coordenacdo e de supervisao, dos servicos e das diversas equipas
sdo aprovados pelas respetivas estruturas trinta dias apds o respetivo inicio de fungbes e
ratificados pelo diretor.

4. Os responsaveis pelos servicos administrativos, técnicos e técnico — pedagdgicos e os diretores de
gestdo de edificios, instalacbes e gestdo de equipamentos devem afixar no respetivo local as
normas especificas de utilizacdo do espaco, de acordo com o Regulamento Interno e com as
orientacdes do diretor.

ARTIGO 1262
HORARIOS

As orientacdes para elaboracdo dos horarios do ensino pré-escolar e do ensino basico sdo definidas
anualmente e constam de anexo ao PE.

ARTIGO 1272
CONVOCATORIAS/ATAS

1. Sem prejuizo de afixacdo em locais a destinar para o efeito ou de outras formas a definir nos
respetivos regulamentos de estabelecimento, as convocatérias e ordens de servicos serdo
obrigatoriamente divulgadas por correio eletrénico.

2. De todas as reunides dos 6rgaos de gestdo e administracdo, das estruturas de coordenacgdo e
supervisdo e dos servicos lavrar-se-3o atas em suporte digital, que, depois de lidas e aprovadas
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pelos respetivos 6rgdos e/ou estruturas, estardo disponiveis apenas para os interessados, na
plataforma Giae.

3. As normas a seguir para a elaboracdo de convocatérias e atas das diferentes subestruturas que
integram os 6rgdos de gestdo e administracdo, as estruturas de supervisdo e os servigos
constam dos respetivos regimentos.

4. As atas das reunibes realizadas no Agrupamento devem encontrar-se na plataforma GIAE,
acessiveis aos elementos da Diregao.

5. No que respeita as atas das reunides, os respetivos secretarios devem entregar a folha de rosto,
devidamente assinada pelos intervenientes, na Direcdo, para que esta possa ser adicionada ao
corpo da ata.

6. As atas referidas no ponto 2, apds aprovacgao pelas estruturas competentes, sdo impressas por
um elemento da Diregao.

ARTIGO 128¢
DIVULGACAO DE INFORMACAO

1

2.

. A afixacdo de cartazes, anuncios e outras mensagens so é permitida em locais a definir em cada
estabelecimento pelo diretor.

A realizagao de qualquer inquérito, sondagem ou comunicado, s6 pode ser efetuada mediante a
autorizacdo do diretor que, para o efeito, pode auscultar o parecer dos diferentes orgdos e,
estruturas do Agrupamento.

ARTIGO 1292
DIREITO A IMAGEM E DADOS PESSOAIS

1. O Agrupamento reconhece e garante o direito fundamental a protecdo de dados pessoais e o
direito a imagem de todos os elementos da comunidade educativa (alunos, encarregados de
educacdo, docentes e pessoal ndo docente), em conformidade com o Regulamento Geral sobre a
Protecdo de Dados (RGPD) da Unido Europeia e a Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

2. O tratamento de dados pessoais recolhidos pelo Agrupamento é realizado exclusivamente no
ambito das suas competéncias e atribui¢cdes legais, nomeadamente para a gestdo pedagdgica,
administrativa, de seguranc¢a e comunicagao institucional. A recolha de dados sensiveis ou o uso
da imagem dos membros da comunidade requer o consentimento informado, explicito e
inequivoco dos titulares dos dados ou dos seus representantes legais (no caso de menores),
exceto quando o tratamento é imposto por obrigacdo legal.

3. A captacdo, divulgacdo ou partilha de fotografias, videos ou gravacdes dudio de qualquer
elemento da comunidade educativa, em atividades escolares ou extracurriculares, carece de
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autorizacdo prévia escrita. O Agrupamento compromete-se a utilizar a imagem dos seus
membros apenas para os fins expressamente consentidos (ex: website institucional, redes sociais
do agrupamento, publicagdes internas) e a ndo ceder a imagem a terceiros sem nova autorizagao.

4. E assegurado a todos os titulares dos dados o exercicio dos seus direitos de:

a) Acesso: Obter confirmacgdo sobre quais os dados que estdo a ser tratados e aceder a essa
informacao;

b) Retificacdo: Corrigir dados inexatos ou incompletos;

c) Apagamento: Solicitar a eliminagao dos seus dados, sob certas condigdes;

d) Limitacdo do Tratamento e Portabilidade: Restringir a forma como os dados s3ao usados ou
recebé-los num formato estruturado;

e) Oposicdo: Opor-se a determinado tratamento de dados.

f) Os pedidos para exercer estes direitos devem ser dirigidos ao Encarregado de Protec¢ao de Dados
(EPD) do Agrupamento, através dos contactos institucionais [e-mail/telefone].

Todos os colaboradores do Agrupamento de Escolas com acesso a dados pessoais estdao obrigados
ao dever de sigilo e confidencialidade, sendo implementadas medidas técnicas e organizativas
adequadas para garantir a seguranga e prevenir o acesso ndo autorizado, a altera¢do ou a
destruicdo acidental dos dados.

O Agrupamento designou um Encarregado de Protecdo de Dados (EPD), que é o ponto de contacto
para todas as questdes relacionadas com o tratamento de dados pessoais e o exercicio dos direitos
acima referidos. Os contactos do EPD estdo disponiveis no website do Agrupamento e nos servigos
administrativos.

ARTIGO 130¢
CIRCULACAO/APARCAMENTO DE VEICULOS

E proibida a circulagio de veiculos dentro do perimetro de qualquer um dos
estabelecimentos/escolas do AEVB, a ndo ser em casos devidamente autorizados pelo diretor,
como ambulancia ou cargas e descargas.

A autorizacdo de aparcamento a veiculos de duas rodas é da responsabilidade do diretor, tendo em
consideracdo o espaco a destinar para o efeito.

E proibido o transporte de patins, skate e trotinete para o interior dos edificios escolares (atrios,
corredores).
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ARTIGO 131¢
AULAS

Os professores e alunos devem dirigir-se para as salas / espacos de aula a hora prevista no horario.
O professor serd o primeiro a entrar na sala/ espaco de aula, devendo verificar as condicGes
logisticas do mesmo e providenciar no sentido de deixar o espago nas devidas condi¢des para a
aula seguinte. Qualquer irregularidade deve ser comunicada ao assistente do setor.

Em caso de auséncia do professor, os alunos devem aguardar com ordem e respeito as orientacdes
do assistente responsdvel pelo setor.

Os alunos ndo podem permanecer na sala/ espac¢o de aula sem a supervisdo de um professor ou de
um assistente.

Todos os equipamentos eletronicos devem permanecer desligados/ modo voo dentro da sala de
aula, exceto nos momentos necessarios as atividades em sala de aula e com autorizacdo do
professor.

Quando o aluno ndo cumpre o estipulado nos pontos anteriores, o professor devera comunicar o
caso através de participagdo disciplinar.

A gestdo do espaco de aula é da responsabilidade do professor em articulagdo com o Rl e com a lei,
assim como com estratégias definidas pelo conselho de turma.

ARTIGO 1322
LIVRO DE PONTO DIGITAL (GIAE)

Os docentes devem registar diariamente o sumadrio e as faltas dos alunos, no programa GIAE.
Sempre que existirem ocorréncias de caracter disciplinar, ou faltas disciplinares, os registos sdo
obrigatérios, bem como a descri¢cdo dos factos.

As duas primeiras faltas de material e as duas primeiras faltas de pontualidade devem ser
registadas como ocorréncias, cabendo aos professores titulares/diretores de turma a comunicagdo
aos encarregados de educacao.

ARTIGO 1339
CARTAO ELETRONICO

Nas escolas onde existe o cartdo eletrdnico, este funciona como elemento identificativo dos alunos,
professores, assistentes e outros técnicos, através do nome do utilizador, fotografia digital e
numero, e é de uso obrigatdrio.

Dentro do recinto escolar este cartado serve para:
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a) Controlar as entradas e saidas da escola;
b) Adquirir bens e servigos, nomeadamente na reprografia/papelaria, bufete e cantina;
c) Validar a marcacdo da refeicdo no préprio ato.

3. O cartdo é unipessoal e intransmissivel, devendo ser comunicada a sua perda, extravio ou furto ao
diretor ou ao coordenador de estabelecimento e aos servigos administrativos.

4. No caso de perda do cartdo, deve ser solicitada nos servicos administrativos uma segunda via,
sendo entregue um cartdo de substituicdo até a entrega da nova via.

5. As segundas vias dos cartdes implicam o pagamento de 4 euros.

6. O cartdo é carregado com dinheiro na Reprografia/Papelaria, ou online.

7. O cartdo deve estar em bom estado de conservacao, funcional, ndo oferecendo qualquer duvida
guanto a identificacdo do seu portador.

8. Sempre que seja detetado um cartdo em mau estado ou a ser usado indevidamente, tal facto deve
ser comunicado ao diretor de turma, caso o titular seja um aluno, ou ao diretor ou coordenador de
estabelecimento, tratando-se de um outro titular.

9. O cartdo eletrénico deve ser apresentado nos locais anteriormente referenciados ou quando tal for
solicitado a um aluno por um professor ou por um assistente, nunca podendo ser substituido
apenas pela indicagdo do numero do cartao.

10. No final do ano letivo, caso o titular do cartdo deixe de pertencer ao Agrupamento, ha lugar a
devolucdo do saldo existente no cartdo até 31 de agosto desse ano letivo.

11. Qualquer situacdo que ndo esteja expressamente prevista neste artigo serd pontualmente
analisada e solucionada pelo diretor.

ARTIGO 1342
CACIFOS

Consultar o regulamento de atribuicdo/utilizacdo dos cacifos escolares, em anexo.

ARTIGO 135¢
VISITAS DE ESTUDO: CONCEITO

“Visita de Estudo” é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos docentes
destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco
escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.
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ARTIGO 1362
CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DE VISITAS DE ESTUDO

1. A duracdo das atividades a que se refere o artigo 1332 ndo pode exceder, em regra, cinco dias Uteis.

2. No planeamento e organizacao de visitas de estudo em territério nacional deve observar-se o
seguinte:

a) Obter a autorizagdo prévia do diretor da escola;
b) Obter o consentimento expresso do encarregado de educagao;

c) Respeitar as regras constantes da Lei n.2 13/2006, de 17 de abril, na sua redagdo atual, que estabelece
o regime juridico do transporte coletivo de criangas e de transporte escolar;

d) Garantir o cumprimento dos racios seguintes:

i) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do
ensino basico;

ii) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

3 - Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.

4 - No cumprimento dos racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d) do n.2 2 ou do disposto no
numero anterior, pode o diretor proceder a substituicio de um dos responsaveis pela visita por outro
trabalhador a exercer funcées na escola, desde que se garanta o minimo de um docente por atividade,
gue devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos.

5 - Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educacdo, ou pais de alunos,
técnicos especializados, assistentes técnicos e assistentes operacionais.

6. Os discentes e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo seguro escolar, em
territério nacional, e por seguro de grupo ou seguro de viagem, em territério estrangeiro.

7. Caso existam danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que ndo se enquadrem no
ambito do seguro escolar ou do seguro de grupo, os mesmos serao da responsabilidade dos respetivos
encarregados de educacdo.

8. Na programacao das visitas de estudo de cada turma, deve evitar-se a repeticdo de dias semanais
ocupados com essas visitas e consequente prejuizo das atividades letivas das disciplinas a lecionar
nesses dias.

9. Os alunos que tenham sido alvo de duas ou mais participagdes disciplinares ou qualquer sancao
disciplinar, nesse ano letivo, poderao ser impedidos de participar em visitas de estudo.
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10. Sempre que a duragao das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco dias uteis, as
mesmas carecem de autorizagdo superior.

11. A organizagao de visitas de estudo que impliquem deslocagdes ao estrangeiro estao dependentes de
autorizacdo superior, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para o seu
inicio, sendo o pedido da escola instruido com os seguintes elementos:

a) Local/locais de destino;
b) Periodo da deslocacdo;
c) Fundamentacao;

d) Acompanhantes responsdveis, tendo em conta os racios previstos nas subalineas i) e ii) da alinea d)
don.22 eodispostonon.?3;

e) Turmas e alunos envolvidos;

f) Comprovativo da contratualizacdo de um seguro de assisténcia em viagem, em conformidade com o
previsto nos normativos em vigor;

g) Comprovativo da comunicacdo a area governativa dos negdcios estrangeiros, de acordo com o
estipulado no artigo 12.2 do Despacho n.2 6147/2019

h) Declaracdo de autorizacao de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental legalmente
certificada, no caso de alunos menores de idade, de acordo com os normativos em vigor.

12. As atividades a que se referem os nimeros 2 e 7 estdo sujeitas a apresenta¢ao obrigatéria de um
plano de atividades destinado aos alunos que, por circunstancias excecionais, ndo podem participar na
visita de estudo e para aqueles cujos professores nela participam.

13. Superiormente, pode ser autorizada num mesmo ato, a titulo excecional e quando devidamente
justificado pela escola, visitas ao estrangeiro que se constituem como projetos que impliquem varias
deslocacGes no decurso do ano letivo, desde que integradas num plano, projeto ou atividade a
desenvolver pela escola e enquadrados no plano anual de atividades (PAA).

ARTIGO 1372
PLANIFICACAO E ORGANIZACAO

1. A planificacdo das visitas de estudo ou intercambio sera registada em documento préprio, devendo o
responsavel pela visita/intercambio submeté-lo atempadamente para posterior aprovagdo em Conselho
Pedagodgico.

2. Na planificagao referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos professores
acompanhantes da visita, dever-se-a atender aos seguintes aspetos:
79 de 88

Regulamento Interno — 2025/2029



a) Relevancia pedagogica da visita para as diferentes disciplinas, procurando envolver-se os docentes
mais adequados a estes fins;

3. Cabe ainda ao responsavel pela visita:

a) Estabelecer os contactos com os locais a visitar e com as entidades/empresas responsaveis pelo
transporte;

b) Enviar a todos os encarregados de educacdo a informacdo relativa a visita de estudo e o pedido de
autorizagao;

c) Elaborar uma lista de todos os alunos participantes, onde conste o niumero de telefone/telemével
para contactar os E.E. em caso de necessidade;

d) Recolher a verba paga pelos alunos e proceder ao pagamento a quem de direito;

e) Entregar ao diretor de turma, até a véspera da visita, a lista dos alunos participantes para os quais foi
dada autorizacdo pelos encarregados de educacao;

f) Garantir, atempadamente, a aprovacao legal e as formalidades que acionem o seguro escolar, seguro
de grupo ou seguro de viagem.

4. E da competéncia dos alunos/encarregados de educacdo que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente preenchido e assinado
pelo encarregado de educacdo;

b) Efetuar o pagamento no prazo que lhe foi indicado;

c) Entregar ao coordenador da visita, em caso de desisténcia, por escrito, uma comunicagao do
encarregado de educacdo, indicando o motivo. Esta devera ser entregue até cinco dias Uteis antes da
data da realizacdo da visita.

d) As desisténcias posteriores ao prazo definido no ponto anterior, ou sem fundamento, perdem o
direito a devolucdo da sua comparticipacdo, no caso de ja existirem compromissos assumidos com
transportes e/ou ingressos nos locais a visitar;

5. Atendendo as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo e intercambios e a sua
integracdo no PE de escola, a participacdo dos alunos tem carater obrigatdrio, de acordo com o dever de
assiduidade estabelecido legalmente, no estatuto do aluno e no presente regulamento;

a) O aluno pode, no entanto, justificar o motivo da sua ndo participacdo e, nesse caso, é obrigado a
assistir as aulas definidas no seu horario, em regime de assiduidade normal;

b) Os alunos com autorizacdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparecam, sem aviso prévio,
terdo falta de presenga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo sendo,
posteriormente, informados os encarregados de educacao.
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ARTIGO 1382
NORMAS A CUMPRIR DURANTE A VISITA DE
ESTUDO

1. Durante todo o tempo da visita de estudo, todos os alunos estdo individualmente obrigados a cumprir
os horarios e recomendacdes dadas em matéria de servico e comportamento pelos professores
acompanhantes, bem como participar nas atividades.

2. Nao é permitida a ingestdo de alimentos sdélidos no interior do autocarro.
3. N3do é permitida a ingestdo de bebidas alcodlicas.

4. Qualquer infracdo é objeto de procedimento disciplinar que segue todo o processo normal quando os
participantes chegarem a Escola.

11. Em casos excecionais, o professor responsavel pela visita, e apds contacto com o Diretor e os
respetivos encarregados de educacgao, pode cancelar a visita de estudo para a totalidade ou parte dos
alunos da mesma.

12. Os alunos devem levar o material necessario, previamente indicado pelos professores.
13. Tudo o que é objeto de aprendizagem durante a visita pode ser testado e avaliado posteriormente.

14. Além das normas mencionadas neste regulamento, os professores podem adotar outros
procedimentos que devem ser acatados pelos alunos participantes.

15. Os encarregados de educacdo sdao responsaveis por garantir que os seus educandos estdo
atempadamente do local de partida combinado, para deixar e recolher o seu educando bem como por
informar quem ¢é responsavel por ir buscar o aluno no final da atividade, (se aplicavel) caso ndo seja o
encarregado de educacao.

ARTIGO 139¢
SEGURANCA

1. Cada estabelecimento do Agrupamento deve possuir o respetivo plano de prevencao e emergéncia
devidamente atualizado e providenciar para que o mesmo seja amplamente divulgado e as normas
de seguranca devidamente interiorizadas por todos.

2. Os exercicios de simulacdo sdo organizados de acordo com a lei.

Qualquer situacdo de acidente ou de emergéncia deve ser de imediato comunicada ao diretor.

4. E expressamente proibida a posse de quaisquer materiais ou objetos que coloquem em risco a
comunidade escolar ou as instalag¢des.

w
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5. Qualquer suspeita de posse de objeto que possa causar perigo para a seguranc¢a de pessoas ou
bens deve ser comunicada de imediato ao diretor, que atuard em conformidade.

6. O Agrupamento ndo se responsabiliza pelo furto ou desaparecimento de bens pessoais dos alunos,
professores, assistentes e técnicos, nomeadamente em sacos, mochilas, cabides ou cacifos.

7. Sempre que se detetar qualquer situacdo de furto, deve ser feita participacdo pormenorizada da
ocorréncia ao diretor, o qual procederd de acordo com as orientacdes emanadas superiormente.

8. As normas referentes a atuagdo em caso de acidente escolar, bem como os planos de prevencgado e
emergéncia de cada estabelecimento do Agrupamento encontram-se em anexo proéprio.

ARTIGO 140¢
RECECAO/PORTARIA

1. O servico de portaria funciona em horario definido em funcdo das necessidades de cada
escola/estabelecimento do Agrupamento, estando o mesmo afixado no local.
2. 0O assistente em servico na portaria deve:

a) Controlar de forma rigorosa entradas e saidas dos alunos, verificando se estdo de acordo com
o horario letivo e com as autorizagdes dos EE;

b) Comunicar ocorréncias relacionadas com o funcionamento do estabelecimento;

c) N&o abandonar o seu local de trabalho sem ser autorizado superiormente e/ ou caso ndo
esteja assegurada a respetiva vigilancia;

d) Identificar e controlar os elementos da comunidade escolar que entram e saem das
instalacgdes;

e) Solicitar a todos os elementos que ndo prestam servi¢o no estabelecimento um documento
identificativo e encaminha-los para o servico pretendido, devidamente identificados com um
cartdo de visitante.

f)  Nao fornecer qualquer informacao de cardter pessoal sobre alunos, encarregados de
educacdo, pessoal docente e ndo docente;

g) Nao permitir a acumulacdo de alunos junto ao portao de acesso do lado de dentro do edificio
escolar;

h) Zelar pela limpeza do espaco de forma rigorosa;

i) Fazer chamadas de carater oficial através do PBX, devendo o assistente efetuar o seu registo,
ou através do telemdvel da escola disponivel para o efeito;

j)  Fazer chamadas particulares, telefénicas ou por telemaével, s6 em casos excecionais, e no caso
de ndo colocarem em causa o servico.

3. Sdo competéncias especificas do assistente afeto ao PBX/ rececdo para além de outras a indicar
pelo diretor:
a) Seguir rigorosamente todas as orientacdes recebidas superiormente;
b) Identificar-se sempre que receba uma chamada do exterior;
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c) Efetuar as ligagdes telefénicas necessarias de acordo com as orientacdes recebidas
superiormente;
d) Transferir as ligacGes das chamadas recebidas para os servicos solicitados;
e) Anotar as mensagens e transmiti-las aos destinatdrios;
f)  Encaminhar de forma atenta e correta os utentes;
g) Evitar a concentracdo de vdrias pessoas no espaco;
h) Zelar pela limpeza e conservagao do espaco.
4. Nao é permitido aos elementos da comunidade escolar deixar sacos ou embalagens na portaria ou
na recec¢ao das escolas sem autorizagao superior.

ARTIGO 141°¢
BUFETE

1. O bufete constitui um servico de apoio a alimentagdo destinado aos alunos e, como tal, insere-se
no ambito da Ac¢do Social Escolar.
O bufete funciona para toda a comunidade educativa.
A gestdo do servico do bufete é da responsabilidade direta do elemento da Dire¢do responsavel
pela ASE, coadjuvado por um assistente técnico afeto a acdo social escolar;
O funcionamento dos bufetes obedece a regras préprias que constam do seu préprio regimento;
5. 0O apoio ao seu funcionamento é exercido por assistentes operacionais ou técnicos designados para
o efeito;
6. Para além de outras competéncias a definir pelo seu responsavel, compete aos respetivos
assistentes:
a) Cumprir os mais estritos preceitos de higiene quer na limpeza de utensilios, quer na exposi¢ao
dos diferentes artigos, conforme as orientac¢des legais;
b) Zelar pela limpeza do espaco, comunicando qualquer anomalia;
c) Conferir os produtos alimentares que ddo entrada no servico, verificando os prazos de
validade;
d) Proceder as encomendas, mantendo o armazenamento necessario ao normal funcionamento;
e) Manter atualizado o inventario dos produtos existentes;
f) Intervir de forma adequada nos conflitos que possam ocorrer no espaco;
g) Prestar um atendimento de qualidade aos utentes, cumprindo e fazendo cumprir as normas de
utilizacdo do espaco.
7. O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacGes, sendo que estd encerrado durante a hora de almogo dos alunos.
8. Os precos de venda dos produtos, assim como as normas de funcionamento do espaco, devem ser
afixados em local visivel e de facil consulta.
9. A aquisicao dos produtos faz-se mediante a entrega do cartdao eletrdnico existente para efetuar
compras na escola.
10. Os utentes devem esperar ordeiramente a sua vez de serem atendidos.
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11.

12.

Todos os utensilios fornecidos pelos servicos de bufete devem ser devolvidos ao respetivo balcdo
logo apds a sua utilizagdo.
Os assistentes devem usar vestudrio adequado, cumprindo as normas de higiene alimentar.

ARTIGO 142¢
REFEITORIO (ESCOLA BASICA S. VICENTE)

1. A ementa semanal é divulgada com a antecedéncia de uma semana em locais de facil acesso,
online na pagina do Agrupamento e afixada junto ao quiosque de marcacgao de refei¢ao.

2. Os refeitdérios funcionam conforme horario afixado em local visivel e na pagina eletrénica do
agrupamento.

3. Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo, os refeitérios sdo geridos pela Camara Municipal.

4. A marcacdo das refeicoes é feita até ao dia anterior com o cartdo eletronico, na plataforma
NetGIAE, podendo ser efetuada até as 10:00 do préprio dia, mediante o pagamento de uma taxa
suplementar;

5. O prego das refeigdes servidas, bem como o da multa, é fixado por despacho ministerial em cada
ano letivo;

6. Asreservas podem ser anuladas até as 10 horas e 30 minutos do préprio dia, sendo comunicado tal
facto pessoal ou telefonicamente ao assistente técnico do ASE;

7. Os alunos dos escaldes A e B sempre que ndao pretendam almocgar, depois de terem marcado a
refeicdo devem comunicar tal facto ao assistente técnico do ASE até as 10 horas e 30 minutos do
préprio dia, sob pena de terem de pagar a refeicdo na sua totalidade.

8. Os alunos devem respeitar o seu lugar na fila, ndo podendo fazer barulho nem falar alto;

9. Os utentes ndao devem colocar mochilas, pastas ou sacos em cima das mesas.

10. No final de cada refeicdo todos os utentes devem deixar a mesa e o local limpo e funcional, colocar
os respetivos tabuleiros no local destinado a recolha dos mesmos e ausentar-se do refeitdrio.

11. Durante o periodo das refeicdes ndao é permitido permanecer no refeitério para além do tempo
necessario ao consumo da refeicado.

12. Extraordinariamente, as cozinhas poderdo ser utilizadas, fora do tempo das aulas, pela
comunidade educativa para refeicdes de confraternizacdo, cursos, encontros e outras reunides de
trabalho, organizadas pelo diretor ou por ele autorizadas.

ARTIGO 1432
REPROGRAFIA / PAPELARIA
1. O horério de funcionamento da reprografia/papelaria é estabelecido no inicio de cada ano letivo,

afixado no local e na pagina eletréonica do Agrupamento.
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2. Sempre que se deseje usufruir dos servicos da reprografia, deve ser enviado um email para
reprografia@aevb.pt, de preferéncia com uma antecedéncia de 24 horas, com o(s) anexo(s) que se
pretende(m) reproduzir, indicando:

a) Numero de exemplares desejados;

b) Formato (1 lado/ frente e verso);

c) Cordeimpressdo (preto e branco ou cor);
d) Nome do requisitante.

3. Na altura de levantar as impressdes na Reprografia, o nimero de impressdes deve ser registado e
assinado em dossier existente no local, para o efeito.

4. Compete ao diretor estabelecer o preco das reproducdes para fins pessoais.

5. A estes servicos tem acesso toda a comunidade escolar do Agrupamento.

6. Ao assistente do setor, para além de outras fun¢des previstas na lei e / ou emanadas do diretor,
compete:

a) Proceder ao carregamento dos cartdes eletrdénicos;
b) Garantir que os produtos expostos, armazenados e vendidos se encontram em bom estado;
c) Proceder ao atendimento no servigo de papelaria;
d) Proceder as encomendas de produtos de forma a nao se verificarem faltas;
e) Verificar diariamente os movimentos registados e proceder a respetiva entrega nos servicos
administrativos para conferéncia;
f)  Proceder a devolucdo de produtos sempre que os mesmos ndo se encontrem nas devidas
condicGes de utilizacdo e apds comunicacdo ao diretor;
g) Zelar pela limpeza do espac¢o, comunicando superiormente qualquer anomalia;
h) Intervir de forma adequada nos conflitos que possam ocorrer no espaco;
i)  Prestar um atendimento de qualidade aos utentes, cumprindo e fazendo cumprir as normas de
utilizacdo do espaco.
ARTIGO 144¢
REQUISICAO DE MATERIAL E /OU DE ESPACOS ESPECIFICOS

1. A requisicdo de salas especificas e/ ou espagcos do Agrupamento para o desenvolvimento de
atividades letivas e/ ou ndo letivas ou reunides deve ser apresentada a Coordenadora do Pessoal
téncico e operacional até vinte e quatro horas antes da data prevista para a sua realizacdo.

2. A requisicdo de material informatico ou de outros equipamentos para atividades letivas deve ser

efetuada junto do assistente do respetivo piso pelo professor, até vinte e quatro horas antes da
realizacdo da atividade prevista.
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DiISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 145¢
OMISSOES

Todos os casos omissos no Regulamento Interno do AEVB serao resolvidos pelos érgaos competentes e
de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 1462
DIVULGACAO

1. Para além do previsto na lei, o Rl é publicitado na pagina eletrénica do AEVB.
2. O original do RI, devidamente aprovado pelo conselho geral, ficarad a guarda do diretor.

ARTIGO 1472
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO

O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacdo e,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do conselho geral, aprovado por maioria absoluta
dos membros em efetividade de fungdes.
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ARTIGO 1482
ENTRADA EM VIGOR

1. O Rl do AEVB e as suas posteriores alteracdes entrardo em vigor na data da sua publicitacdo na
pagina do agrupamento do AEVB.

2. Os regulamentos especificos de cada estabelecimento/ escola que constitui o AEVB e as suas
posteriores altera¢des entrardo em vigor na data da sua publicitacdo na pdgina eletréonica do AEVB
e no respetivo estabelecimento.

Regulamento Interno aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico

Vila do Bispo, 19 de novembro de 2025

A Diretora do Agrupamento

(Carla Duarte Cunha)

Regulamento Interno aprovado em reunido de Conselho Geral

Vila do Bispo, 26 de novembro de 2025

A Presidente do Conselho Geral

(Anabela Gaspar)
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